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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da infer-
net no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera
online ter acesso, entre outras informacdes, aos sumarios
dos contetdos do Didrios da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo anecessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as assina-
turas para o Didrio da Repiiblica ndo serem feitas com a
devida antecedéncia, tendo como consequéncia a interrup-
¢do no fornecimento;

Temos a honra de informar aos nossos actuais e potenciais
clientes que, até 30 de Dezembro de 2022, estardio abertas as
assinaturas para o ano 2023, pelo que deverdo providenciar a
regularizac@o dos seus pagamentos junto dos nossos servigos.

1. Informamos que havera uma campanha promocio-
nal de assinatura do Didrio da Reptiblica para o ano 2023,
que vai até o dia 20 de Dezembro de 2022, passando a ser
cobrados os precos abaixo, com um desconto de 50% para
os clientes correntes e 40% para os clientes que aderirem ao
servico acrescidos do Imposto sobre o Valor Acrescentado
(IVA) em vigor:

a) Didrio da Repuiblica Clientes Existentes:

As3 Séries.........oooviiiiiinn. Kz: 959 026,38
1ASérie. oo Kz: 494 578,34
22 SEHE. ..ot Kz: 258 946,20
328€re. . i Kz: 205 501,84
b) Didario da Repuiblica Clientes Novos:
As38éries..........ooiiiiiiinn. Kz:1150831,66
LASErie.....oooviiiiiiecen Kz: 593 494,01
22 SEHE. .. Kz: 310 735,44
3A8€re. . i Kz: 246 602,21

2. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual,
em pelo menos duas séries.

3. E opcional a adesdo ao servico com o porte de correios,
para todo o ano, acrescentando aos precos mencionados o
valor de Kz: 218.983,00, que podera sofrer eventuais alte-
racbes em funcdo da flutuacdo das taxas a praticar pela
Empresa Nacional de Comreios de Angola — E.P. no ano
de 2023.

4. Os clientes que optarem pela recepgao dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica da 3.* Série através do correio electrénico deve-
rdo indicar o endereco de coireio electronico, a fim de se
processar o envio.

Observacoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados caso seregistem
desvalorizacdo da moeda nacional, ou outros
factores que afectem consideravelmente a nossa
estrutura de custos.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 5 de
Janeiro de 2023 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente
a 15%.
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Decreto Presidencial n.” 280/22:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura e Turismo. —
Revoga o Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de Junho, que aprova
o Estatuto Orgénico do Ministério da Cultura, Turismo e Ambiente,
e toda a legislagido que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 281/22:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitacio. — Revoga o Decreto Presidencial
n.° 158/20, de 4 de Junho, e toda a legislagéo que confrarie o dis-
posto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.” 282/22:
Nomeia José de Lima Massano para o cargo de Governador do Banco
Nacional de Angola — BNA.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 278/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 9/22, de 16 de Setembro, aprova o Novo Regime de
Organizacdo e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do
Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se definir a organica e o fun-
cionamento do Mimnistério do Ambiente, dotando-o de maior
capacidade institucional e de um modelo organizacional
mais flexivel e modemo, com vista a alcancar os objectivos
e metas preconizadas pelo Sector;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DO AMBIENTE

CAPITULOTI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério do Ambiente, abreviadamente designado
por MINAMB, ¢ o Departamento Ministerial que tem por
missdo propor a formulac¢do, conducgdo, execugdo e con-
trolo da politica do Executivo relativa ao Ambiente, Acco
Climatica e Desenvolvimento Sustentavel, no ambito da pro-
tec¢do, preservagdo e conservacio da qualidade ambiental,
controlo da poluigdo, areas de conservag@o e valorizagao do
patrimonio natural, bem como a preservagéo e o uso racional
dos recursos naturais.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MINAMB tem as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar as estratégias, politicas e programas de ges-
tao sustentavel dos recursos naturais como garantia
da Sustentabilidade Ambiental através da imple-
mentagdo, coordenacdo, fiscalizagdo e execucdo do
Programa Nacional de Gestao Ambiental;

b) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas
de mitigacdo, para a elaboracdo de estratégias,
planos e projectos sobre gestdo ambiental e alte-
racdes climaticas;

¢) Promover a formagao e educacdo ambiental, o dia-
logo e a participacdo dos cidaddos para o melhor
conhecimento dos fendémenos de equilibrio
ambiental,

d) Elaborar e promover programas e projectos de
reducdo de gases de efeito estufa;

e) Realizar auditorias e avaliagbes ambientais
estratégicas e criar sistemas de controlo e moni-
torizagdo ambiental;

) Assegurar a protec¢io e preservagido dos compo-
nentes ambientais, bem como a manutencg@o
e melhorias dos ecossistemas de reconhecido
valor ecoldgico e socioecondmico;

gJ Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais;

h) Propor programas e projectos, que visam a adoptar
medidas legislativas para a implementacdo do
sistema de financiamento ambiental;

i) Promover a economia circular através da imple-
mentacdo de programas de cadeia de valor dos
residuos, incentivando a recolha selectiva e
a implantacio das normas ambientais (ISO).
Incentivar o sector privado e as associacdes de
defesa do ambiente a elaboragdo de projectos
que promovam a criacio de espacos verdes e
concorram para a promogdo de financiamentos
através de Fundos Internacionais;
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J) Assegurar que o patrimonio natural seja objecto de
medidas permanentes de valorizagdo, defesa e
preservacdo, através do envolvimento adequado
das comunidades;

k) Realizar o licenciamento ambiental das actividades
susceptiveis de provocar impactes ambientais e
sociais, nos termos definidos no Diploma que
regula o Licenciamento Ambiental;

) Estabelecer e manter uma rede de areas de conser-
vacdo incluindo as marinhas;

m) Propor a criag@o, promogdo, preservagao e classi-
ficagdo de areas de conservacio de ambito local,
regional e nacional, promover e implementar
programas de gestdo destas areas;

n) Promover estudos e programas para incentivar a
utilizacdo de tecnologias ambientais em todos
os sectores de actividade econdémica, de forma
a reduzir a pressdo sobre os recursos naturais;

o) Realizar a avaliacdo ambiental estratégica e a
prevencdo dos impactes nocivos das actividades
humanas sobre o ambiente;

p) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca e preservacio da biodiversidade;

@) Zelar pela implementac@o da politica e recuperag@o
dos sitios naturais que tenham sido afectados por
quaisquer processos antrépicos ou naturais;

r) Coordenar e velar pela implementagdo de pro-
gramas, estratégias, planos e projectos para
adaptacdo e mitigacdo as altera¢Ges climaticas;

5) Definir a politica ambiental com vista a contribuir
para o desenvolvimento econdmico, social e
sustentavel do Pais;

t) Promover a investigagdo, a pesquisa, a formagao
no dominio do Ambiente, Ac¢do Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel,

u) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar
e avaliar os projectos, programas e plano no
ambito da operacionalizacdo do mercado de
carbono;

v) Mobilizar investimentos nacionais e internacionais
para o Sector, no ambito do ambiente, da accdo
climatica e do desenvolvimento sustentavel,

w) Elaborar e implementar um programa com vista ao
controlo e monitoramento das queimadas;

x) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II

Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
O Ministério do Ambiente integra os seguintes érgéos e
Servigos:
1. Orgios Centrais de Direccdo Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercdmbio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcg@o Nacional do Ambiente;
b) Direcgdo Nacional de Educagdo Ambiental,
¢) Direcgdo Nacional de Acgdo Climatica e Desen-
volvimento Sustentavel;
d) Direcgdo Nacional de Tecnologias Ambientais.
6. Orgdos Superintendidos.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
Or giaos de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro do Ambiente € o 6rgdo singular a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade
dos servicos do Ministério, bem como exercer os pode-
res de superintendéncia sobre os dérgdos colocados sob sua
dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Ambiente
€ coadjuvado pelos Secretarios de Estado, a quem pode sub-
delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir os
assuntos relativos a actividade dos pelouros atribuidos e ao
funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fungdes, o Ministro do Ambiente
exara Decretos Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro do
Ambiente € substituido por um Secretario de Estado por si
designado.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

1. O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas fun-
¢oes, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar sob responsabilidade propria, a
execucdo das politicas e programas definidos
para o Ministério do Ambiente;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar toda a acti-
vidade do Ministério;

¢) Orientar e coordenar a actividade dos Secreta-
rios de Estado, dos Directores Nacionais e dos
demais funciondrios;
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d) Gerir o or¢amento anual do Ministério;

e) Assinar, em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares no ambito das atribui¢Ges do
Ministério;

J Assegurar a representacdo do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g) Nomear e exonerar o pessoal do Ministério nos
termos definidos por lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais érgdos do Estado;

i) Aprovar os instrumentos normativos que regulam
o exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;

J) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas e
estratégias que visem fomentar o Ambiente, a
ac¢do climatica e o desenvolvimento sustentavel,

k) Convocar reunides técnicas sobre assuntos estrutu-
rantes e estratégicos, sempre que se considerar
necessario,

D) Praticar todos os demais actos necessarios ao cor-
recto exercicio das suas funcdes e os que lhe
forem determinados por lei ou decis@o superior.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo, e sdo publicados
em Didrio da Repiiblica, nos termos da legislagio em vigor.

ARTIGO 6°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

1. Os Secretarios de Estado superintendem as areas de
actividade que lhes forem atribuidas, por delegacio expressa
do Ministro.

2. Compete ainda aos Secretarios de Estado:

al Propor medidas adequadas a prossecugdao dos
objectivos do Sector, nas éreas de actividade que
lhes forem atribuidas, bem como supervisionar a
sua execucao;

b) Substituir o Ministro nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢) Coadjuvar o Ministro nas respectivas éreas de ac¢@o;

d) Praticar os demais actos que forem incumbidos por
lei ou por delegacdo do Ministro.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o drgdo consultivo do
Ministro do Ambiente encarregue de estudar, analisar e
elaborar propostas e recomendacdes sobre a politica do
Executivo para o dominio do Ambiente, Ac¢do Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel.

2. O Conselho Consultivo integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;
d) Directores dos Servigos Executivos Directos;
e) Directores dos Orgdos Superintendidos;

) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou respon-
saveis locais pelo Sector do Ambiente, Acgéo
Climatica e Desenvolvimento Sustentavel;

g/ Representantes das Associacdes de Defesa do
Ambiente de dmbito nacional,

h) Representantes das empresas ligadas ao ambiente,
ac¢do climatica e desenvolvimento sustentavel,

i) Entidades convidadas.

3. O Ministro pode convidar outros especialistas, técni-
cos, instituicdes da sociedade civil e outras entidades cuja
participagdo se reconhega conveniente e util.

4. O Conselho Consultivo retne-se duas vezes ao ano,
devendo a primeira reunifio ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil e a segunda no ltimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
préprio aprovado pelo Ministro do Ambiente.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcc¢éo € o drgdo de consulta perio-
dica do Ministro doAmbiente, ao qual cabe apoiar o Ministro
na coordenacéo, gestdo, orientagfo e disciplina das activida-
des dos diversos servicos.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Instrumental;

d) Directores dos Servigos Executivos Directos;

e) Directores dos Orgaos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outros especialistas, técni-
cos, instituicdes da sociedade civil e outras entidades cuja
participagdo se reconhega conveniente e util.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se 1 (uma) vez por
més, com o objectivo de acompanhar e avaliar a execuco
do programa de actividades dos diversos servicos do Sector.

5. O Conselho de Direc¢fio rege-se por um regulamento
de funcionamento préprio aprovado por Decreto Executivo
do Ministro do Ambiente.

ARTIGO 9°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um érgao de caracter técnico
multidisciplinar destinado a coadjuvar o Ministro na resolu-
¢do dos problemas relativos ao dominio das actividades do
Ministério, ao qual cabe emitir parecer sobre programas e
projectos ou outros assuntos técnicos que sejam submetidos
a sua apreciaco.

2. O Conselho Técnico retine-se uma vez por meés, € con-
vocado e presidido pelo Ministro.

3. A composicdo, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio técnico que se
ocupa do registo, acomp anhamento e tratamento das questoes
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administrativas financeiras e logisticas comuns a todos os
demais servigos do Ministério, nomeadamente do or¢amento,
contratacdo publica, patrimdnio, armazenamento, transp orte,
relagdes publicas e expediente e da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Assegurar e coordenar a gestdo do or¢amento de
todas as questdes administrativas, financeiras e
logisticas relativas ao Ministério;

b) Conduzir todo o processo de formagao e execugao dos
contratos publicos desencadeados pelo Ministério;

¢) Promover, em estreita cooperagéo com 0s organismos
competentes da administra¢do puiblica, a execugéo
de medidas conducentes a inovagdo e modemi-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos drgdos e servigos do Ministério;

d Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentacio administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

e) Elaborar e colaborar com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, elaborar o projecto
de orcamento do Ministério e assegurar a sua
execucdo de acordo com as orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Financas;

J Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento dos orgdos e servigos
do Ministério, bem como a protec¢do, manuten-
¢do e conservagdo dos bens moveis e imdveis;

g) Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

h) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas
nos dominios das actividades do Ministério e
assegurar o seu funcionamento;

i) Elaborar relatérios financeiros de prestagao de
contas e manter os servigos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

J) Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execucdo do
orcamento;

k) Assegurar a aquisi¢do de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

D) Assegurar, em matéria protocolar, as reunides
dos Conselhos Consultivos e de Direcgéo,
Seminarios, Conferéncias e outras actividades
realizadas pelo Ministro;

m) Organizar a preparagéo das deslocac¢Ges dos diri-
gentes e pessoal do Ministério e outras entidades
convidadas;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-

tracdo do Patrimonio;

i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;

ii. Secc¢do de Administracdo do Patrimonio e
Transportes.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
i Sec¢do de Relagdes Publicas;

ii. Seccdo de Expediente.

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento, ava-
liacdo de desempenho, rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada de recursos humanos
do Ministério;

b) Estabelecer uma politica de recrutamento, forma-
¢do, treinamento e superacdo do pessoal, em
colaborag@o com a Escola Nacional de Adminis-
tracdo e Politicas Publicas;

¢) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;

d) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagéo
do desempenho, o controlo da efectividade,
processamento da remuneragdo e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

e) Elaborar, em coordenagdo com as demais estrutu-
ras do Ministério, as politicas e metodologias de
formac@o de acordo com a lei, acompanhando o
seu cumprimento;

) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

g) Propor politicas de acgdo social e acompanhar a
sua implementagéo;

h) Elaborar e promover a realizac@o de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizagéo
e desenvolvimento;

i) Em coordenagao com os demais servicos do
Ministério, elaborar e promover a realizagio de
programas de formacéo especifica e continua da
forca de trabalho do Sector;

JJ) Coordenar as actividades dos Centros de Formacao
Profissional tutelados pelo Ministério;

k) Assegurar, em colaborag@o com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragao e ap osentagao;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
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4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 12°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servico de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes principais a preparacdo de medidas de politica
e estratégia do Sector do Ambiente, de estudos e analise regu-
lar sobre a execuc¢do geral das actividades dos servigos, bem
como a orientagdo e coordenacfo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Participar na formulag@o de politicas e estratégias
referentes a gestdo do ambiente e implementa-
¢do do Programa Nacional Ambiental;

b) Analisar e coordenar os investimentos no dominio
do Ambiente, da Ac¢do Climatica e Desenvolvi-
mento Sustentavel;

¢) Proceder a analise regular sobre a execugédo geral
das actividades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparag@o, negocia¢ao e compatibi-
lizagdo de contratos e acordos a celebrar;

e) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macdo estatistica relativa ao dominio do
Ambiente, Ac¢do Climatica e Desenvolvimento
Sustentavel em articulacdo com o Sistema Esta-
tistico Nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracterizagédo da evolu-
¢do no dominio do Ambiente;

g) Elaborar relatérios periodicos e propor medidas
tendentes a separar as deficiéncias e irregulari-
dades detectadas;

h) Fazer a recolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector, e
proceder a sua divulgacg@o;

i) Criar uma base de dados de informagao estatistica
sobre o Sector para apoiar a tomada de decisao;

J) Estabelecer redes de informac@o e articular com os
orgdos competentes para propiciar o intercam-
bio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a
implanta¢@o das politicas aprovadas pelo Sector;

k) Participar na elaboragao dos estudos e projectos do
Sector;

D) Em colaborago com a Secretaria Geral, elaborar o
projecto do or¢amento de acordo com as orienta-
¢oes metodoldgicas do Ministério das Financas
e do Ministério da Economia e Planeamento;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercdmbio € um servigo de
apoio técnico do Ministério, ao qual cabe realizar toda a
actividade de assessoria juridica e de estudos nos dominios
legislativo, regulamentar e do contencioso, bem como reali-
zar as tarefas nos dominios das relagtes internacionais e da
cooperacao externa.

2. O Gabinete Juridico e Intercambio tem as seguintes
competéncias:

a) Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestacio de
informacoes e a elaboragdo de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciacdo pelo Ministro;

b) Investigar e proceder a estudos de direito com-
parado, tendo em vista a elaboragéo ou aperfei-
coamento da legislacdo inerente ao dominio do
Ambiente;

¢) Assessorar os 6rgaos e demais servigos em questoes
de natureza juridica relacionadas com a activi-
dade do Ministério e seus érgdos superintendidos;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentacdo de natureza juridica necessaria
ao funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicag@o;

e) Liderar projectos legislativos de desenvolvimento
e de reformulacéo do enquadramento legal do
Sector;

) Efectuar o registo das empresas de ambito ambien-
tal, consultores e auditores ambientais;

gJ Representar o Ministério nos actos juridicos para
os quais seja mandatado;

h) Organizar e manter actualizada a colectdnea de
legislagdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgacéo;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas adminis-
trativas referentes as atribuicdes do Ministério;

JJ Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
aplicaveis a actividade do Ministério;

k) Analisar, dar parecer e participar na preparagéo e
conclusdo de acordos, contratos e memorandos
de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

I) Assessorar o Ministro, Secretéarios de Estado e os
Directores Nacionais ou Equiparados em questdes
de intercambio e cooperac¢do relacionado com as
actividades do Ministério e dos orgdos dependentes;

m) Elaborar e promover programas de troca de
experiéncia com os parceiros nacionais e inter-
nacionais nos diversos dominios da actividade
do Ministério;

n) Participar na programacio e realizag@o de eventos
técnico-cientificos do Ministério;

o) Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes bilaterais;
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p) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e Local do Estado e
outros parceiros nacionais e internacionais,
eventos, programas e projectos em que o Minis-
tério participa;

@ Analisar e emitir parecer sobre programas de
assisténcia técnica e cooperacdo no ambito do
ambiente;

r) Assegurar, em colabora¢do com os érgdos e ser-
vicos do Estado, a participacdo do Ministério
nas negociacoes e na implementacgdo de acordos
celebrados no dmbito das organizagdes regionais
e nternacionais;

s) Elaborar propostas com vista a assegurar € coor-
denar a participagdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e Intercdmbio compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Assessoria Juridica;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicaciio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informac¢io e Comuni-
cacdo Institucional € o servigco de apoio técnico responsavel
pelo desenvolvimento das tecnologias e manutenco dos sis-
temas de informac@o com vista a dar suporte as actividades de
modemiza¢do e inovacdo do Ministério, bem como o assegu-
ramento das relagdes de comunicagio com a imprensa.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo e Comuni-
cacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o Sistema de Informagao do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicacio;,

b) Coordenar o processo de informatiza¢ao do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacgéo dos
meios informaticos;

¢) Assessorar os restantes orgdos do Ministério sobre
questdes relativas ao dominio das tecnologias de
informacg@o;

d Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informac@o nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisi¢@o, instalac@o, operagdo e manutengao
de equipamentos de suportes tecnologicos, nos
varios orgdos do Ministério;

J Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informacGes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservagao;

g) Apoiar a Direc¢dao do Ministério no tratamento da
comunicagdo Institucional e Imprensa, campa-
nhas de publicidade e marketing, de acordo com
as orientacdes metodologicas do Ministério das
Telecomunicagdes, Tecnologias de Informac@o e
Comunicacdo Social;

h) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo
Ministério através de revistas, boletins e portais
digitais por iniciativa propria ou através dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

i) Coordenar e organizar os eventos institucionais do
Ministério (Conselhos Consultivos, Conselhos
de Direccdo, Foruns, Seminarios, Workshops
e outros) em articulacdo com outros érgaos do
Sector;

J) Actualizar o site do Ministério no portal do
Governo e toda a comunicacio digital do Orgdo
nas demais plataformas;

k) Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de comunicacdo, podendo
para o efeito contratar servigos especializados;

) Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo e Comuni-
cacdo Institucional tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comuni-
cacdo Institucional € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccao Nacional do Ambiente)
1. A Direc¢ao Nacional do Ambiente € o servi¢o respon-
savel pela execucdo do Plano Nacional de Gestdo Ambiental.
2. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a elaboracdo e a execugdo das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboragdo, a implementagdo e
monitorizagdo das politicas, das normas, das
estratégias, e dos planos na Area do Ambiente;

¢) Promover acgdes que impecam a degradagdo e
danos ao ambiente;

d) Elaborar e propor a divulga¢do das medidas
preventivas da degradacio do ambiente e sua
recuperacgao;

e) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre os
problemas da polui¢ido do ambiente, bem como
propor as medidas adequadas para evita-los;

) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca biologica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢do do ambiente e da qua-
lidade de vida;

g/ Elaborar e assegurar a execu¢ao de estratégias
tendentes a preservacio da biodiversidade e
manutenc¢do dos ecossistemas naturais;

h) Promover a utilizagdo sustentavel dabiodiversidade;

i) Promover e propor padroes de qualidade ambiental
urbana e rural, designadamente nas vertentes: ar,
agua, solo e ruido;



7182

DIARIO DA REPUBLICA

J) Estruturar e implementar as redes de monitorizagao
da qualidade da agua e do ar, a ser aprovado
pelo Ministro com responsabilidade pela Area
do Ambiente;

k) Apoiar e acompanhar estudos e projectos de inves-
tigacdo cientifica nacionais e internacionais
relacionados com o combate a desertificag@o;

D) Promover actividades relativas a implementagao
das Convengdes no dominio do Ambiente;

m) Promover a publicacdo digital de estudos, rela-
torios e resultados de projectos de investigagcdo
cientifica, na drea do combate a desertificacéo;

n) Apoiar os orgdos afins na defini¢do dos limites
geogrificos a ser directamente ou indirectamente
afectada pelos impactes da actividade humana;

o) Propor os termos da cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras no dominio das suas
competéncias;

p) Facilitar a integracdo de programas de adaptacéo e
mitigagdo com vista a integragéo dos fenémenos
da seca, calamidades e preservagéo ambiental;

@ Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou determinag@o superior.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Residuos e Saneamento Ambiental;

b) Departamento de Desertificagao;

¢) Departamento de Controlo da Poluigdo e Monitoria.

4. A Direc¢do Nacional do Ambiente € dirigida por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Direcciio Nacional de Educacio Ambiental)

1. A Direc¢ado Nacional de Educacdo Ambiental € o ser-
vigo executivo do Ministério que assegura a promogéo de
valores, a mudanca de atitudes e de comp ortamentos face ao
ambiente, de forma a preparar a populagfo para o exercicio
de uma cidadania consciente, dindmica e informada sobre as
questdes ambientais.

2. A Direcc¢éo Nacional de Educagdo Ambiental tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboragdo e a execugido das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Adoptar e promover estratégias de educagdo
ambiental dos cidadaos;

¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obtenc¢do de indicadores ambientais que permi-
tam o equilibrio e qualidade do ambiente;

d) Promover ac¢des que impe¢am a degradagdo e
causem danos ao ambiente;

e) Elaborar e propor a divulgacdo das medidas pre-
-ventivas da degradacdo do ambiente e sua
recuperacao;

J Participar da elaboracdo, implanta¢io, monito-
ramento, avaliacdo e revisdao do Programa de
Educacdo Ambiental;

g) Definir estratégias e orientagdes para a formulagéo,
a implementac¢o, o acompanhamento e a avalia-
¢do de politicas de Educacdo Ambiental;

h) Promover o incentivo a participacdo individual e
colectiva, permanente e responsavel, na preser-
vac¢do do equilibrio do ambiente, entendendo-se
a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

i) Propor medidas e estratégias para implementacéo
dos laboratérios de referéncia.

3. A Direc¢do Nacional de Educacio Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo Ambiental,

b) Departamento de Formagdo e Capacitag@o.

4. A Direc¢do Nacional de Educagdo Ambiental € diri-
gida por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Direcciio Nacional de Accio Climatica
e Desenvolvimento Sustentivel)

1. A Direcgdo Nacional de Acgdo Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel é o servico executivo do Ministério
responsavel pela implementa¢ao da Estratégia Nacional das
Alteractes Climaticas, e pela integracdo das politicas con-
ducentes a sustentabilidade e de programas e projectos de
compensacao das emissoes de gases de efeito estufa.

2. A Direc¢io Nacional de Acc¢do Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel tém as seguintes competéncias:

a) Coordenar e velar pela implementagdo de medidas,
para a elaboragdo de estratégias, planos e pro-
jectos sobre mitigacdo e adaptacdo as alteragdes
climaticas;

b) Promover projectos e programas de redugdo das
emissoes, bem como de sustentabilidade no sen-
tido de se estabilizar os gases de efeito estufa;

¢) Identificar e coordenar projectos viaveis e ilegiveis no
quadro do mecanismo de desenvolvimento limpo;

d) Velar pela participa¢do de Angola no mercado de
carbono mundial;

e) Promover e coordenar o desenvolvimento das politi-
cas, programas e ac¢oes de controlo e de reducio
das emissoes de gases com efeito de estufa;

) Implementar o Sistema Nacional de Monitorizacao,
Relato e Verificacdo, para o cumprimento das
obrigacGes assumidas no ambito da Convengao-
-Quadro das Nag¢des Unidas para as Alteracoes
Climaticas;

gJ Divulgar informag Ges acerca das emissdes de todos
os gases de efeito estufa e as medidas adoptadas
para o seu controlo, no ambito da implementa-
¢do da Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas
para as Alteragctes Climaticas, e tratados e con-
vengdes conexas;

h) Promover e coordenar estratégias que visem esta-
belecer o quadro de intervengdes de Angola no
dominio legislativo, técnico, de prevencio, miti-
gacdo e adaptacdo de forma a contribuir para a
estabilizacdo das emissoes de gases de efeito de
estufa e outros;
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i) Divulgar toda a informagao relacionada com a
investigacdo desenvolvida, estudos de pesquisa
de riscos associados a alteracdes climaticas
ocorridas, evidenciando tendéncias que o permi-
tam tomar decises correctivas e preventivas a
todos os niveis, econdmico, social e ambiental;

J) Promover a transig¢ao para uma economia de baixo
carbono, adaptando o territério nacional aos
impactes das alteracGes climaticas;

k) Coordenar e acompanhar a inclusdo das medidas,
accOes e os objectivos do desenvolvimento
sustentavel, a nivel dos programas e projectos a
nivel nacional,

D) Implementar as ac¢des ao abrigo do desenvolvi-
mento sustentével em articula¢io com os demais
sectores quer a nivel nacional e organizacoes e/
ou institui¢des internacionais;

m) Promover parcerias publico-privadas com as
partes interessadas para de forma especializada
desencadear projectos e programas conducentes
ao crescimento econdmico e desenvolvimento
sustentavel a nivel nacional,

n) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. A Direc¢ao Nacional de Acgdo Climatica e Desenvol-
vimento Sustentavel tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Mitigag@o e Adaptagao as Altera-
¢oes Climaticas;

b} Departamento de Coordenac¢do do Desenvolvi-
mento Sustentavel;

¢) Departamento de Monitoriza¢do, Reporte, Verifi-
cacdo e Boas Praticas.

4. A Direc¢do Nacional de Accdo Climatica e
Desenvolvimento Sustentavel € dirigida por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional de Tecnologias Ambientais)

1. A Direc¢éio Nacional de Tecnologias Ambientais € o
servigo responsavel pela concepc¢fo e implementacao de tec-
nologias do ambiente.

2. A Direc¢do Nacional de Tecnologias Ambientais tem
as seguintes competéncias:

al Promover estudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de acordo com as novas tecnologias;

b) Fomentar e promover a utilizagdo, em todos os
sectores de actividade econdmica, de tecnolo-
gias ambientais de forma a reduzir a pressdo
sobre recursos naturais;

¢) Fomentar e promover tecnologias cada vez mais
sofisticadas e aplicadas a gestdo do ambiente;

d) Desenvolver, incentivar e orientar programas de
investigacdo cientifica no dominio das tecnolo-
gias ambientais;

e) Realizar inspecgdo as tecnologias utilizadas nas
industrias para garantir um ambiente sadio em
seus arredores;

J Realizar acc¢Ges de formacao e sensibilizagéo para
as tecnologias ambientais destinadas aos consu-
midores e empresas;

g/ Promover iniciativas que visam a utilizagao de
novas tecnologias;

h) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a
utilizar nos sistemas de tratamento da dgua para
o consumo humano, tratamento das aguas resi-
duais e equipamentos de controlo de emissoes
gas0sas;

i) Dinamizar e promover a utilizagdo de tecnologias
das energias renovaveis em detrimento das tec-
nologias convencionais;

JJ Trabalhar com as diferentes regides do Pais demodo
a aproveitar os conhecimentos das populacdes
locais no dominio de praticas de preservacgio
ambiental,

k) Promover a criagdo de um centro de dados
ambientais e realizar sistematicamente a analise
dos resultados da monitorizagdo de impactes
ambientais.

3. A Direc¢dio Nacional de Tecnologias Ambientais tem
as seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Tecnologias de Protecgdo
Ambiental.

4. A Direc¢do Nacional de Tecnologias Ambientais é
dirigida por um Director equiparado a Director Nacional.
SECCAOV
Sup erintendéncia

ARTIGO 19°
(Organismos sup erintendid os)

Sob superintendéncia do Ministério do Ambiente, fin-
cionam os organismos superintendidos que se regem por
estatuto proprio.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente
consta do Anexo I do presente Estatuto Organico, de que é
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector do
Ambiente, da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social e das Financas.

ARTIGO 21°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério do Ambiente € o constante
do Anexo II do presente Estatuto Organico, de que € parte
integrante.

ARTIGO 22°
(Regulamentos internos)

A organizacdo e funcionamento dos drgdos e servi-
¢os previsto no presente Estatuto Organico sdo objecto de
regulamentac@o propria aprovada por Decreto Executivo do
Ministro do Ambiente.
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ANEXO
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 20.2 do presente diploma

Regime Geral

Nimero de
Categaria/Cargo Indicagio Obrigatdria de Especialidade Admitir Lugares
Criados

Grupo de
Pessoal

Ministro Cargo Pulitico 1

(Cargo Politico
Secretdrios de Estado Cargo Politico 2

Director Nacional 11

Direcgao e e
Chefia Chefe de Departamento |

Chefe de Seccio 4

Assessar Principal

1? Assessar Juristas, Economistas, Engenheiros Ambientais,
Técnico SUperior | accassor Engenheiros Florestais, Especialistas em Alteragdes 150
Climaticas, Gedlogos, Bidlogos

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 12 Classe

Técnico Superior de 2@ Clagse

| Técnico Especialista Principal

Técnico Especiatista de 1.2 Classe

Técnico Especialista de 2.2 Classe Bacharéis em Direito, Bacharéis em Economia, Bacharéis
em Lngenharia Fiorestal, Bacharéis em Ciéncias do Mar

Técnice 39

| Técnico de 12 Classe

Técnico de 2.2 Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnica Média Principal de 2.2 Classe

Técnicos Médios Investigacio Marinha, Técnicos Médios
e [nvestigagio Agrondmica, Técnicos Médios de 29
Térnico Médio de 1.2 Classe Meteorologia, Ciéncias Fisicas

Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrative Principal
\ 1.2 Oficial

| 2.2 Oficial

? 3.2 Oficial

Administrative | Aspirante

Técnica Médie Principal de 3.2 Classe

Técnicos Médias

10

Escritura da Dactildgrafo

Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

Tespureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.2 Classe 6

Tesoureiro de 2.2 Classe

Moterista de Pesados Principal

Muatorista de Pesados 1.2 Classe 4

Auxili
wiar Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Mgotorista de Ligeiros Principal 4

I Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe |
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) Regime Geral
Niamero de

Grupe de Categoria/Cargo Indicagio Obrigatéria de Especialidade Admitir Lugares
Pessoal Criados

Motorista de ligeira de 2.7 Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe 3

Telefonista de 2.2 Classe -

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 5

Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe o B

Encarregado

Operério Qualificado de 1.2 Classe 3

Operdrio Qualificado de 2.2 Classe

Encarregado

| Operério nie Qualificado de 1.2 Classe 3
Operdario nae Qualificado de 2.2 Classe
Total o2

ANEXOII

Organighrama a que se refere o artigo 21.° do presente Diploma

MINISTRO

—

GABINETE DO MINISTRO

SECRETARIO DE ESTADO
PARA 0 AMBIENTE L

Sﬁ[ZIlIE'FJ-l]I_ID DE ESTATD
PARA A ACCAD CLIMATICA E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

]

|
-
-

GABINETE DO SECRETARIO DE
GABINETE DO ESTADO
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Decreto Presidencial n.” 279/22
de 7 de Dezembro

O Decreto Legislativo Presidencial n.° 9/22, de 16 de
Setembro, aprovou um novo Regime de Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica, criando o Ministério da Agricultura e Florestas;

Havendo a necessidade de se definir a orgdnica e o funcio-
namento do Ministério da Agricultura e Florestas, dotando-o
de maior capacidade institucional e de um modelo organi-
zacional mais flexivel e moderno, com vista a alcancar os
objectivos e metas preconizadas pelo Sector;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Agricultura e Florestas, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 177/20, de 23 de
Junho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAAGRICULTURA E FLORESTAS

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Florestas, abreviadamente
designado por MINAGRIF, € o Departamento Ministerial
Augxiliar do Titular do Poder Executivo ao qual compete
propor, formular, conduzir, executar, avaliar, controlar e
fiscalizar as politicas do Executivo nos dominios da agricul-
tura, pecudria, florestas, seguranca alimentar e dos alimentos,
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINAGRIF tem as seguintes atribuicoes:

a) Formular e propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento nacional nos dominios da
agricultura, pecuaria, florestas, seguranca ali-
mentar e dos alimentos, numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel,

b) Elaborar as propostas de programas de desen-
volvimento agricola, pecuario, florestal e de
seguranca alimentar a integrar no Plano de
Desenvolvimento Nacional;

c) Assegurar a execucdo das politicas, programas e
projectos nos dominios agricola, pecudrio, flo-
restal e de seguranca alimentar, constantes do
Plano de Desenvolvimento Nacional,

d) Apoiar as actividades econdmicas relacionadas
com a produgdo, transporte, processamento,
acondicionamento, industrializa¢do, transfor-
macdo e comercializa¢do de produtos de origem
agro-pecudria e florestal;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento da agricul-
tura familiar e empresarial;

) Promover e assegurar a gestdo racional dos recursos
hidricos disponiveis para a agricultura em articula-
¢do com o Departamento Ministerial competente;

g) Promover a elaborag@o dos planos de irrigagdo e asse-
gurar o licenciamento dos respectivos projectos;

h) Promover a elevacdo dos indices de produgdo
e produtividade de acordo com o progresso
técnico-cientifico e mediante a melhor utiliza-
¢do dos recursos naturais, humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais;

i) Promover a organizagdo e o desenvolvimento de
infra-estruturas de apoio a producio agricola,
pecudria e florestal;

J) Fomentar a produgdo e a agro-industrializagéo,
promovendo o beneficiamento, o acondiciona-
mento e comercializagdo dos produtos agricolas,
pecudrios e florestais;

k) Promover e apoiar a extensdo rural através da
assisténcia técnica e divulgagdo de boas praticas
de produgio agricola, pecudria e florestal;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regionais
e internacionais em matéria de proteccio e ges-
tdo dos recursos florestais, faunisticos e apicolas,
bem como a sua valorizag¢do economica;

m) Promover a expansao da superficie florestal e apro-
var os planos de florestamento e reflorestamento,
visando a sua inser¢do no patrimonio florestal
nacional e conservacgao da biodiversidade terrestre;

n) Promover politicas e estratégias visando o combate
a desertificag@o e mitigacdo dos efeitos da seca,
assim como a prevencao e o combate de queima-
das e incéndios florestais;

o) Assegurar a proteccdo de espécies vegetais e
animais do territério nacional contra o apareci-
mento ou propagacio de doencas e pragas locais
ou transfronteiricas;
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p) Assegurar o cumprimento das obrigacdes regionais
e internacionais em matéria de sanidade animal
e saide publica veterinaria;

@ Colaborar com as demais institui¢ 5es vocacionadas
na formulagdo de politicas de pregos, créditos e
seguros, para a agricultura, pecuaria e florestas;

r) Promover a pesquisa e experimentaco e inovagao
tecnoldgica nos dominios agro-pecuario, flores-
tal e seguranca alimentar,

§) Autorizar a importagdo e exportagdo de animais de
criagdo, selvagens, troféus ou despojos e de pro-
dutos florestais lenhosos e ndo lenhosos, excepto
os constantes na lista da Convengdo Internacio-
nal sobre o Comércio de Espécies da Flora e da
Fauna Ameacadas de Exting@o.

CAPITULO II

Organizaciio em Geral

_ ARTIGO 3°
(Orgios e servicos)
A estrutura organica do Ministério da Agricultura e
Florestas compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgdos de Direc¢do Superior:
a) Ministro;
bj Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;,
b) Conselho de Direcgao.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
d) Gabinete Juridico;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comuni-
cacdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecuaria;
b) Direcgdo Nacional de Florestas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas é o érgao sin-
gular a quem compete, nos termos de poderes delegados
pelo Titular do Poder Executivo, dirigir, orientar, coordenar
e controlar todas as actividades dos servi¢os do Ministério,
bem como exercer os poderes de superintendéncia sobre os
orgdos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fin¢oes, o Ministro da Agricultura
e Florestas é coadjuvado pelos Secretirios de Estado para
a Agricultura e Pecuaria e Secretirio de Estado para as
Florestas, a quem pode subdelegar competéncias para acom-

panhar, tratar e decidir os assuntos relativos ao funcionamento
do Ministério e as actividades do respectivo pelouro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro é
substituido por um dos Secretarios de Estado.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro da Agricultura e Florestas tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades do Ministério;

b) Representar, legalmente, o Ministério e assegurar a
manutencio das relagdes de colaboragéo com as
demais pessoas colectivas, publicas e privadas;

¢) Assegurar o cumprimento das leis e demais diplo-
mas legais relacionados com a actividade do
Ministério, bem como tomar as decisdes neces-
sarias ao seu cumprimento;

d) Licenciar as actividades agro-silvo-pastoris, nos
termos da let;

e) Conduzir a execugdo org¢amental e financeira do
Ministério;

) Exercer os poderes de superintendéncia sobre os
servicos superintendidos pelo Ministério da
Agricultura e Florestas;

g) Nomear, promover, exonerar, demitir os fimcionarios
e demais agentes administrativos do Ministério e
praticar os demais actos inerentes a sua mobilidade;

h) Nomear e exonerar os titulares dos orgdos de
Direcg¢do dos Institutos Publicos e outras entida-
des superintendidas;

i) Zelar pela corecta execugdo da politica de formagao,
capacitaco e desenvolvimento técnico e profissio-
nal dos recursos humanos e autorizar a contratagéo
de especialistas ndo integrados no quadro de pessoal
do Ministério, para a realizac#o de tarefas pontuais;

JJ Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe sejam incumbidos
por lei ou determinagéo superior.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o oérgédo de apoio consul-
tivo do Ministro da Agricultura e Florestas, integrado por
quadros dos servigos centrais e locais, e que se destina a
conhecer e apreciar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro da
Agricultura e Florestas e tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores dos servigos superintendidos pelo
Ministério;

d) Quadros do Ministério, designados pelos respecti-
vos Directores;

e) Responsaveis dos servigos locais dos orgaos superin-
tendidos que respondem pela Area da Agricultura;

f Outras entidades convidadas pelo Ministro da
Agricultura e Florestas, cuja participacio se
revele oportuna, conveniente e 1til.
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3. O Conselho Consultivo refine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo titular do Departamento Ministerial, devendo a reuniéo
ocorrer no primeiro trimestre de cada ano civil, com o objec-
tivo de proceder, dentre outras, a apreciacéo das actividades
programadas e balancear o cumprimento do plano anual de
actividades e demais tarefas acometidas ao Sector.

4. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento pro-
prio aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢éo € o 6rgédo de consulta perié-
dica do Ministro da Agricultura e Florestas, ao qual cabe
apoiar o Titular na coordenac@o das actividades dos diversos
servicos do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados.

3. Sempre que os assuntos em analise exijam, o Ministro
da Agricultura e Florestas pode convocar os Chefes de
Departamentos e técnicos do Ministério, bem como respon-
saveis dos servigos sob sua superintendéncia para participar
das reunides do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direcgdo reune-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro da Agricultura e Florestas, com o
objectivo de acompanhar e avaliar a execucdo do programa
de actividades dos diversos servigos do Sector.

5. O Conselho de Direcgéo rege-se por regulamento pro-
prio, a ser aprovado pelo Ministro da Agricultura e Florestas.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 8°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questGes administrativas comuns
a todos os servicos do Ministério, bem como da gestdo do
or¢amento, do patriménio, do arquivo, da administrag@o,
das financas, da contabilidade, dos transportes, das rela-
¢oes publicas e do protocolo, aprovisionamento, limpeza
e manutencdo, seguranca das instalacdes, das pessoas e do
patriménio afecto ao Ministério.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Apoiar as actividades financeiras dos servigos do
Ministério;

b) Elaborar os relatorios de execugdo orgamental e de
prestacdo de contas do Ministério;

c) Assegurar a execugdo do orcamento e velar pela
eficiente gestdo do patriménio e transportes do
Ministério;

d Conduzir o processo de Confratagdo Publica do
Ministério;

e) Assegurar a aquisi¢do, reposi¢do e manutencgao de
bens, equipamentos € Servigos necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério, tendo em
conta as regras sobre a contratagéo publica;

) Auxiliar a preparacdo e organiza¢do das reunides
dos drgdos de apoio consultivo e directivo do
Ministério;

g/ Organizar a recep¢do de todo o expediente e da
documentac¢do oficial dirigida ao Ministério e
proceder a distribuicdo aos Orgdos e servigos
competentes, bem como assegurar a existéncia
do arquivo permanente do Ministério;

h) Seleccionar, organizar e gerir o arquivo morto do
Ministério;

i) Providenciar as condi¢Ges técnicas e administrati-
vas, para o normal funcionamento dos dérgos e
servigcos do Ministério,

JJ Assegurar o eficiente funcionamento dos servigos
de protocolo, relacdes puiblicas e a organizagéo
dos actos e cerimonias oficiais;

k) Cuidar da expedigdo da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. Os Departamentos referidos nas alineas a) e b) do
numero anterior, comportam duas sec¢des cada, a prever no
regulamento intemo da Secretaria Geral, a ser aprovado pelo
Ministro da Agricultura e Florestas.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico responsavel pela concepgdo e execucdo das politi-
cas de gestdo de quadros do Ministério, nomeadamente nos
dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recru-
tamento, avaliacdo de desempenho e processamento de
salarios e subsidios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Propor a politica de organizagdo de recursos
humanos para o Ministério, em articula¢do com
o servigo competente do Departamento Ministe-
rial encarregue pela Administragéo Pablica;

b) Apoiar os servicos e orgdos do Ministério na
implementacéo das politicas definidas e orienta-
das para os recursos humanos;

¢) Efectuar estudos e pareceres, emitir orientagdes e
prestar apoio técnico sobre a gestdo e organizag@o
de recursos humanos, avaliacdo de desempenho,
criacdo ou alteracdo de mapas de pessoal relativa-
mente aos servicos do Ministério;

d) Definir indicadores de avaliacdo e elaborar estu-
dos periddicos sobre a sitnagdo dos recursos
humanos do Ministério, propondo medidas
conducentes a suaracionalizaco e valorizacao,
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e) Assegurar o apoio e acompanhamento dos proce-
dimentos de recrutamento e selec¢éo de pessoal,
bem como relativos a constitui¢éo, modificagdo
e extin¢do das relacdes juridicas de emprego
publico estabelecidas com o Ministério;

J Acompanhar e apoiar a instru¢do de processos
disciplinares e emitir pareceres, nos termos da
legislacdo em vigor, assim como remeter as
medidas disciplinares adoptadas as entidades
competentes para o registo disciplinar dos fun-
ciondrios e agentes da Administra¢éo Publica;

g) Propor o plano de formagdo e aperfei¢oamento
profissional dos funcionarios e demais agentes
do Ministério;

h) Elaborar e executar os planos anuais e plurianuais
de formacdo dos servigos, oérgdos e demais
entidades do Ministério, mediante prévia iden-
tificacdo das suas necessidades;

i) Assegurar o processamento de salarios e outras
remuneracdes do quadro de pessoal dos orgaos
e servicos do Ministério;

J) Preparar os mapas das despesas com o pessoal
efectivo, eventual, temporario e assalariado por
admitir;

k) Zelar pela assisténcia e seguranga social dos fun-
cionarios e demais agentes administrativos do
Ministério;

D) Assegurar a execugdo das normas sobre o sistema
de higiene e seguranca no trabalho e a imple-
mentacdo de politicas preventivas as doencas
profissionais;

m) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
referente a gestdo de recursos humanos na
Administragdo Publica;

nj) Organizar os procedimentos inerentes a realizag@o
da ceriménia de empossamento dos fumcionarios
e agentes administrativos providos pelo Minis-
tro da Agricultura e Florestas;

o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
um servigo de apoio técnico de natureza transversal, ao qual
incumbe preparar politicas ptiblicas nos dominios da agricul-
tura, pecuaria e florestas, propor as estratégias do Ministério
nos varios dominios, elaborar estudos e analises regulares
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como orientar e coordenar a actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento nos dominios da agricultura, pecudria
e florestas;

b) Propor e coordenar a realizagao de estudos técnicos
sectoriais, projectos e outras pesquisas de inte-
resse para o desenvolvimento econdmico e social;

¢) Elaborar os planos, programas e relatério de
actividades, bem como outros relatérios de acom-
panhamento e avaliagdo do Sector da Agricultura;

d) Coordenar a elaboracdo da proposta de orgamento
do Ministério, bem como o monitoramento da
sua execucao,

e) Elaborar politicas, estratégias, planos, programas nos
dominios da agricultura, pecuaria, florestas e segu-
ran¢a alimentar, em articulacdo com os diversos
O1gaos e servigos executivos directos do Ministério,

) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo das
normas, regras e orientacdes técnicas e metodo-
logicas emanadas do Departamento Ministerial
responsavel pelo Planeamento;,

g) Garantir a aplicag@o rigorosa da legislagdo, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparacdo,
negociacdo, execucdo, operagcao, acompanhamento
e avaliacdo do Programa de Investimento Publico;

h) Participar da preparagao da negociag@o de contra-
tos de nvestimento publico a serem celebrados
pelo Ministério e acompanhar a sua execugao;

i) Monitorar e avaliar o grau de execugao dos projec-
tos de investimento executados pelos servigos e
orgaos tutelados;

JJ Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica
relativos ao Sector;

k) Proceder a coordenacgao geral das estatisticas do
Ministério e manter um banco de dados, com
qualidade e fidedignidade;

) Interagir com outros servigos do Ministério, ser-
vicos superintendidos e demais entidades no
controlo de execucdo dos planos e programas
relativos ao Sector da Agricultura;

m) Participar na elaboragdo das estatisticas sobre a
evolucio de pregos, bem como estudos que con-
correm para a defini¢iio depregos em concertagéo
com o servico competente do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas;

n) Apoiar a realizagédo das tarefas nos dominios das
relacdes com institui¢des internacionais e da
cooperacao extema,

o) Propor a aplicagdo de medidas de politica da
agricultura, pecuaria e florestas no ambito do
sistema das relacdes internacionais;

pJ) Prestar aos servigos do Ministério e demais
entidades interessadas, informagtes sobre os
principais acontecimentos no contexto dos orga-
nismos econoémicos internacionais;
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@ Estudar e propor a estratégia de cooperagao bila-
teral nos dominios da agricultura, pecuaria e
florestas, em articulagéo com os restantes 6rgaos
€ servigos, assim como acompanhar as activida-
des decorrentes dessa cooperac@o;

r) Assegurar, em interac¢do com outros 6rgaos e ser-
vicos do Estado, a participacio do Ministério das
negociactes e na implementacéo de acordos cele-
brados no ambito das organizagdes regionais e
intemacionais da agricultura, pecuaria e florestas;

§) Apresentar propostas para ratificagdo de conven-
¢des internacionais, em matérias relativas as
atribui¢des do Ministério;

1) Assegurar a participag@o nas negociagGes € consequente
processo de gestdo dos Acordos, Convengdes e Pro-
tocolos Bilaterais, Regionais e Multilaterais sobre a
agricultura, pecudria e florestas;

u) Identificar e propor fontes externas de obtengao de
financiamentos e de assisténcia técnica ligadas a
agricultura, pecuaria e florestas, participando da
sua monitorizagao;

v) Analisar com o érgao comp etente e emitir pareceres
sobre os programas de cooperacdo de interesse
para o Sector, apresentados por entidades e orga-
nizacdes internacionais e estrangeiras;

w) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperagdo, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes
ao Sector, em que Angola esteja inserida, tenha
interesse ou seja parte, em articulacdo com o
Gabinete Juridico;

x) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura:

al Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo;

d) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é um servigo de apoio técnico de
natureza transversal, ao qual incumbe realizar toda a activi-
dade de assessoria técnico-juridica, producdo normativa e
elaboracdo de estudos nos dominios legislativo, regulamen-
tar e do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

al Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da agricul-
tura, pecudria e florestas, em colaboragédo com
os orgdos e demais servigos do Ministério,

b} Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas
legais e propor a sua alteragéo;

¢) Investigar e proceder ao estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislag@o;

d) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que lhe sejam solicitados pelo Ministro
da Agricultura e Florestas;

e) Emitir pareceres para a concessdo de vistos de tra-
balho a expatriados contratados ou a contratar por
agentes economicos do Sector, assegurando um
registo organizado e actualizado dos mesmos;

f) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

gJ Realizar estudos e compilagdo de sinteses e artigos
sobre a aplicagdo e interpretacdo juridica dos
diplomas legais de interesse para o Sector;

h) Participar e prestar assisténcia técnico-juridica
quanto aos procedimentos previstos na Lei dos
Contratos Publicos;

i) Instruir e prestar o apoio juridico a instrugdo dos
processos disciplinares, sempre que solicitado;

JJ Participar dos trabalhos preparatorios relativos aos
acordos, tratados e convencgdes relacionadas
com os assuntos referentes a agricultura, pecua-
ria e florestas;

k) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica e a regulamentag@o
necessaria ao funcionamento do Ministério e
velar pela sua correcta aplicacéo;

I) Representar o Ministério em juizo e fora dele,
mediante orientacdo do Ministro da Agricultura
e Florestas;

m) Desempenhar as demais fim¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 12°

(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional é o servico de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengfo dos sistemas de
informag&o, bem como pela elaborago, implementagfio e moni-
toriza¢do da politica de comunicacgdo institucional do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacao existentes no Ministério,
visando a sua melhoria e optimizag@o;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologia de
informacdo e informatizacdo do Ministério, de
acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de informatiza-
¢do dos servicos e organismos do Ministério;

d) Emitir parecer sobre a contratagdo de empresas
fornecedoras de servigos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

e) Garantir a seguranga da informacdo, meios de
informacdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério;

) Definir padroes e melhores praticas de tecnologias
de informac o, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicacdes;
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g) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suportte técnico aos utilizadores;

h) Participar na formac@o aos utilizadores para opera-
¢do de aplicacGes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicag@o;

i) Gerir o portal etodas as aplicagdes de informacg@o e
comunicagdo do Ministério,

J) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagdo, aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Monitorar constantemente os activos de rede interliga-
dosna infra-estrutura de comunicac@o e os diferentes
sistemas operativos, padrdes e outros aplicativos;

1) Apoiar o Ministério na Area de Comunicago Insti-
tucional e Imprensa;

mj Elaborar o Plano de Comunica¢do Institucional e
Imprensa, em consondncia com as directivas estra-
tégicas emanadas das entidades competentes;

nj Apresentar planos de crise, bem como propor ac¢oes
de comunicagéo que se manifestem oportunas;

o) Colaborar na elaboragao da Agenda do Ministro da
Agricultura e Florestas;

p) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informacao dos
Orgdos de Comunicacio Social;

@ Participar da organizag@o de eventos institucionais
do Ministério;

r) Gerir a documentagdo e informacg@o técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

5) Proceder ao arquivo e gestdo de dados, bem como
a compilagdo de toda a documentac?o produzida
no Sector;

t) Velar pela conservagdo do acervo documental do
Ministério;

u) Actualizar o portal de infernet e de toda a comuni-
cacdo digital do Ministério;

v) Produzir contetidos para divulgagdo nos diversos
canais de comunicacao,

w) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing referentes ao Ministério;

x) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagzo e Comuni-
cacdo Institucional € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 13°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura e Florestas e os Secretarios de
Estado sdo apoiados por Gabinetes constituidos por um corpo
de responsaveis, consultores e pessoal administrativo que inte-
gram o quadro de pessoal temporério, nos tenmos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento e
categoria profissional do pessoal dos Gabinetes referidos no pre-
sente artigo obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14°
(Direccio Nacional de Agricultura e Pecuaria)

1. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria é o
servico que se ocupa da formulagdo, promogéo e controlo
da execucdo das politicas, estratégias, planos, programas e
ac¢Oes nos dominios da agricultura e pecudria, do aproveita-
mento hidroagricola e de engenharia rural.

2. A Direc¢fo Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes competéncias:

a) Propor politicas, estratégias, planos, programas
e ac¢des de desenvolvimento no dominio da
agricultura e pecuaria, do aproveitamento
hidroagricola e da engenharia rural, seguranca
alimentar e dos alimentos;

b) Propor politicas de investiga¢do e inovagdo no
dominio da ciéncia animal,

¢) Elaborar estudos, politicas e estratégias para a ges-
tdo dos recursos zoogenéticos;

d) Elaborar normas técnicas e regulamentos que visem
a proteccdo das culturas e do territério nacional
contra o aparecimento de pragas e doengas;

e) Propor medidas que visem a protecg@o e recupera-
¢do de solos degradados para a dotacéo agricola,
pecudria e florestal;

) Elaborar normas técnicas e regulamentos para o
exercicio da biotecnologia vegetal;

g/ Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de conservacio e transformacdo de produtos
agricolas, de origem animal e seus derivados;

h) Controlar as actividades agricolas e pecuarias, nos
termos da let;

i) Registar e licenciar os produtos fitofarmacéuticos
e fertilizantes de produc¢do nacional ou impor-
tados e proceder ao controlo da sua utilizag@o;

JJ Elaborar estudos com vista ao acompanhamento da
politica de precos e mercados dos produtos agri-
colas e de origem animal, mercados dos animais
e seus derivados;

k) Acompanhar a gestdo, manutencg@o e exploragdo das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instala¢Ges e equipamentos de captacdo de aguas,
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

) Controlar, verificar e certificar os equipamentos de
hidraulica e mecanizacao agricola;

m) Elaborar e divulgar a varios niveis a informacao
sobre a situaco fitossanitaria do Pais;

n) Elaborar o cadastro e a classificagéo das explora-
¢Oes agricolas e pecuarias;

o) Promover estudos conducentes a materializag@o da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da agricultura e
pecudria;

p) Emitir pareceres nos procedimentos de concessao
fundiéria para fins agro-silvo-pastoris, da com-
peténcia da Administracdo Central do Estado;
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@ Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas e pecuarios susceptiveis de influenciar o
desenvolvimento nacional;

r) Participar nas acg¢des decorrentes das medidas defi-
nidas no ambito da estruturacdo fundiaria e de
outras modalidades de explorag@o;

§) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola, bem como proceder ao
cadastro das terras agricolas e pecuarias;

t) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, rela-
tivamente as fazendas e outras propriedades
expropriadas;

u) Orientar e coordenar, em colaboragdo com as
entidades competentes, a execugdo da politica
para a concessdo de direitos fundiarios para fins
agricolas, pecuarios e silvicolas.

v) Elaborar normas e regulamentos para o exercicio
da biotecnologia animal;

w) Assegurar a elaboragdo e implementagdo de normas
de garantia da qualidade e inocuidade dos produ-
tos alimentares de origem animal, assim como de
prevencdo e controlo de doencas animais;

x) Promover estudos conducentes a materializag@o da
politica tracada para o uso e aproveitamento de
terras para o desenvolvimento da pecudria;

v) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
producédo animal;

z) Assegurar a elaboragdo de estudos e promogido de
accOes para a mitigagdo dos riscos derivados de
catastrofes naturais, com vista a minimizar o seu
impacto sobre a produgéo animal;

aa) Assegurar a elaboragdo e implementacdo de
normas que garantam o melhoramento da ali-
mentagéo e nutricdo animal;

bb) Assegurar o cumprimento das obrigagdes regio-
nais e internacionais em matéria de sanidade
animal e satide publica veterinéria;

cc) Velar pelo cumprimento das disposi¢Ges resultan-
tes de acordos internacionais;

dd) Elaborar a folha de balango alimentar e informar
sobre a disponibilidade de alimentos a nivel do Pais.

3. A Direcc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuéria tem a
seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e Protecgdo de Plantas;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Departamento de Seguranga Alimentar.

4. A Direcc¢ao Nacional de Agricultura e Pecuaria € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas € o servigco que se
ocupa da formulagzo, promogéo e controlo da execucéo das
politicas, estratégias, planos, programas e ac¢des no domi-
nio das florestas.

2. A Direc¢io Nacional de Florestas tem as seguintes
competéncias:

al Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio das florestas e das actividades com
elas relacionadas;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢do e gestdo sustentavel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboragdo e implementag@o de normas
metodologicas tendentes a prevencéo da desflo-
restacdo, degradacdo florestal e desertificac@o;

d) Promover a expansao da superficie florestal e emi-
tir pareceres sobre os planos de florestamento
e reflorestamento, visando a sua inser¢do no
patrimonio florestal nacional e a conservacgéo da
biodiversidade terrestre;

e) Controlar e acompanhar a actividade das industrias
de transformacdo de produtos florestais e seus
derivados;

) Controlar as actividades fl orestais, nos termos da lei;

gJ Velar pelo cumprimento das disposi¢Ges resultan-
tes de acordos regionais e internacionais;

h) Promover o desenvolvimento da cadeia de valor da
produgio florestal;

i) Elaborar estudos que visem a fixac¢do das taxas e
emolumentos devidos a exploracéo dos recursos
florestais;

JJ Elaborar estudos com vista a actualizagdo da poli-
ticade precos e mercados dos produtos florestais.

3. A Direc¢do Nacional de Florestas tem a seguinte estru-
tura interna:

a) Departamento de Economia e Gestdo dos Recursos
Florestais;

b) Departamento de Normas e Regulagao Florestal.

4. A Direc¢do Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e
Florestas consta do Anexo I do presente Estatuto Orgénico,
de que € parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior, pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Titulares
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector da
Agricultura e Florestas e da Administra¢io Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 17°
(Organigramsa)

O organigrama do Ministério da Agricultura e Florestas
€ o constante do Anexo II do presente Estatuto Organico, de
que € parte integrante.

ARTIGO 18°
(Regulamentos internos)

A organiza¢do e o funcionamento dos orgfos e servi-
¢os previstos no presente Estatuto Organico sdo objecto de
regulamentac@o propria aprovada por Decreto Executivo do
Ministro da Agricultura e Florestas.
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Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Florestas a que se refere o artigo 16.° do presente Diploma

ANEXO |

Grupo de
Pessoal

CategorialCarga

Especialidade Profissional a Admitir

Nimeros de
Lugares

Direcgio e
Chefia

Ministro

Secreranin de Fstado

Secrctano Geral

Diirecior Geral & Equiparada
Direclor Adjunte de Cabinete
Consultar Membro do Geverno
("hefe de Departamenta

Chefe de Secgdo

Técnice Superior

Agsesyon Priocipal

Primgiro Asscssor

Asgessor

Técnicn Superior Principal
Téenico Superior de 1. Classe
Téenigu Superion de 2. Classe

Agronemia, Medicing Veteringria, Zootechia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestin de Recorses Hommos, Cestiin de
Administragic Piblica, Gestao de Empresa, Feonomiia Agrana,
Hidrautica, Direito, Relaghes [nternacivmais, Informdica, Cignecias
de Lducagda. Dasenvolvimente Rural, Agro-Cuimica,
Ricteenaloga, Florestas, Conservagdu de Solos, Anmoplogia,

Lingua, Literatura Africania, Inglés, Francés, Pscalopia ¢ Socialogia e es'p afins

68

Técnico

Tacnivo Especializia Principal
Téuow Fspecialista de 1* Classe
Técruco Especialista de 2 * Classe
Téemivo de 17 Classe

Téemco de 27 Classe

Técnico de 3.° Classe

Agronomin, Medicing Veteninania, Zootecom, Topografia,

Biclogia, Quimica, Gestdo de Kecursos Humanos, Gestdo de

Admimstracado Piblica, Gestdo de Cmpresa, Coonomia Agrana,

Fhidraulica, Diraito, Relagdas Intemacionais, Informatica, Cidncias

de Fducagin, Desenvolvimento Rural, Apro-Chiimica,

Rigtecnclogia, Floreatas, Conservagio de Snlos, Antroploga,

Linpua, Literatura Africana, [nglés, Francés, Pscologia e Saciologia e es'pecialidades afing

Técnico Médio

Técmico Médio Principal de | * Classe
Téemico Médio Principal de 2.* £]psse
Téenico Médio Principal de 3. Classe
Técnicon Médio de 1 * Classe
Tecnica Médio de 2.* Classe

Térnico Média de 3.* Classe

Agronamia, Zootecnia, Topugalia, Contabilidade, Quimica,
Informatica, Cstatistica, Adminisiragdio. Velegniria, Florestas Ciéncias Feonomicas ¢ Juridicas
Produgao Animal ¢ especialidades afing

51

Administrative

{Oficial Admimstraizve Principal
Primeiro Cicial

Segundo Oficial

Torceine Oftcial

Aspuanle

Iisernituraria Lactilografn

Auxiliares

Motrwista de Pesados Principal
Matarista de Pesados de | ° Classe
Mokorista de Pesados de 2* Classe
Motorista de Lipeiros Principal
Maoronista de Ligeires de | Classe
Motorista de Lipeiros de 2.° Classe
Telelunista Principal

‘I'glefomista de | * Classe

Telafunista de 2.° Classe

Auxiliar Admimisttativis Principal
Auxiliar Administranive de 1.* Classe
Auviliar Administrative de 2. Classe
Auxiliar de Lampeza I'rincipal
Auxiliar de Limpeza de ] * Classe

Ayxiliar de Fampesa de 2 * Classe

Operario
Quallflcado

Encarregado ¢Jualificado
Operanio Qualifcado de 1 * Classe

Operano Qualificado de 2 * { 1asse

i6

Cperario ndo
Qualificado

Encarregado nio Qualificado
Cperdrin ndio Ounalificadn de 17 Classe

Operario ndo Qualificado de 2° Classe

TOTAL

220
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Decreto Presidencial n.” 280/22
de 7 de Dezembro

Considerando que através do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 9/22, de 16 de Setembro, foi aprovado o
Novo Regime de Organizacio e Funcionamento dos Orgaos
Augxiliares do Presidente da Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organizagéo e
funcionamento do Ministério da Cultura e Turismo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Cultura
e Turismo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 162/20, de 8 de
Junho, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Cultura, Turismo e Ambiente, e toda a legislacdo que con-
trarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CULTURA E TURISMO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Cultura e Turismo, abreviadamente
designado por MINCULTUR, € o Departamento Ministerial
que tem a missdo de formular, conduzir, fiscalizar, avaliar
e executar a politica do Executivo no dominio da cultura
e turismo, e a condu¢io das estratégias, dos programas e
projectos de fomento da cultura e do desenvolvimento do
turismo.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINCULTUR tem as seguintes atribui¢des:

a) Definir a politica de desenvolvimento da cultura e do
turismo com vista a contribuir para o desenvolvi-
mento econdmico, social e sustentavel do Pais;

b) Assegurar o cumprimento da legisla¢@o para o bom
funcionamento e desenvolvimento nos dominios
da cultura e turismo;

¢) Assegurar o cumprimento das convengdes € acor-
dos internacionais de que Angola seja Parte;

d) Promover a educacdo patridtica, o acesso dos
cidaddos ao consumo de bens culturais, as fes-
tividades populares tradicionais e eventos de
divulgacdo da cultura e artes, do turismo cultu-
ral, do turismo religioso e do turismo ecologico
e acgdes que concorram para a internaciona-
lizacdo das manifestagcdes culturais nacionais,
especialmente aquelas que alcancem elevados
niveis de exceléncia e qualidade;

e) Dirigir e coordenar as areas de patrimonio cultural,
da criagdo artistica, da ac¢do cultural, das linguas
de Angola, dos direitos de autor e conexos, dos
arquivos, das bibliotecas, do fendmeno religioso,
das comunidades e institui¢des do poder tradicio-
nal, bem como das industrias culturais e criativas;

) Conceber e propor a politica de Estado relativa ao
estudo, acompanhamento e superintendéncia das
comunidades e institui¢ 6es do poder tradicional,

gJ Promover a investigag¢ao, a pesquisa, a formacgao e
o ensino nos dominios da cultura e turismo;

h) Propor programas e projectos, e adoptar medidas
legislativas para a implementacdo de Sistemas
de Financiamento da Cultura e do Turismo;

i) Valorizar e divulgar a identidade e diversidade
cultural nacional, figuras histéricas de Angola,
preservando a memoria historica e cultural do
povo angolano e respeitando o pluralismo de
expressoes e manifestacdes culturais e artisticas;

JJ Potenciar as industrias culturais e criativas através
do uso de técnicas e tecnologias modernas,
tornando-as atractivas as novas geragoes;

k) Conceber estratégias de coordenagao entre as enti-
dades publicas do Sector da Cultura, as pessoas
colectivas de utilidade puiblica de interesse cul-
tural e demais agentes culturais;

I) Garantir a adopgdo e implementacdo das reco-
mendagdes concernentes ao estatuto social dos
artistas e adoptar medidas para evitar a violagéo
dos direitos de autor e conexos;

m) Intensificar as relagdes de cooperagdo cultural
no quadro da politica externa e da divulgagéo
da cultura nacional no estrangeiro, através do
marketing cultural, regional e internacional e
das Casas de Cultura de Angola no exterior;

n) Promover o Pais como destino turistico e de inves-
timento, instrumento de criacdo de emprego, de
diversificacdo da economia e contribui¢do para o
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aumento de receitas do Estado, através do desen-
volvimento do turismo domeéstico e internacional;

o) Promover o turismoresponsavel, com base nos princi-
pios de sustentabilidade ambiental, socio-cultural,
econémico e politico-institucional e desenvolver
estratégias de regionalizacdo do turismo;

p) Formular, coordenar, apoiar € monitorar os planos,
programas, projectos e ac¢des relacionadas a
producio associada ao turismo, como estratégia
de diversificacfo da oferta turistica, promovendo
a inclusdo social e a geracdo de trabalho e renda
para as populacdes locais;

@ Incentivar o associativismo, o cooperativismo, o
empreendedorismo e a formacdo de redes que
promovam a sustentabilidade das iiciativas
turisticas locais;

r) Disseminar, junto a cadeia produtiva do turismo,
politicas ptiblicas que visam apoiar a prevengao
e o combate a exploragdo sexual e outras que
afectem a dignidade humana, respeitando as
competéncias dos diversos orgdos governamen-
tais envolvidos;

s) Estimular e promover a criagao de metodologias
e estratégias inovadoras para estruturar e con-
solidar actividades turisticas que valorizem a
identidade cultural das comunidades e das popu-
la¢des tradicionais, a fim de garantir a inclus@o
social e a valorizac@o do destino por intermédio
do desenvolvimento do turismo;

t) Propor, apoiar, planear, coordenar, acompanhar e
avaliar as ac¢bes, os projectos, os programas e
os planos de marketing e de apoio a comerciali-
zacdo do turismo angolano no mercado nacional
e nternacional;

1) Promover o licenciamento, classificagdo e certifica-
¢do das actividades, dos empreendimentos e dos
operadores do turisticos e de restauragéo, de acordo
com a sua dimensao, classificacfio e tipologia, nos
termos da lei e das politicas de desconcentracio e
descentralizagio administrativa e financeira;

v) Estiuturar a oferta turistica por tematica e regiao;

w) Fortalecer o modelo de gestdo descentralizada do
turismo;

x) Assegurar a elaboragdo de programas, planos de
ordenamento e outros instrumentos de pla-
neamento, das areas de interesse e potencial
turistico;

v) Atticular a estratégia turistica com o ordenamento
e o planeamento do territério com vista ao orde-
namento do turismo;

z) Estudar e propor ao Executivo a criagdo de areas
de aproveitamento e/ou de desenvolvimento
turistico e protecc¢do dos recursos naturais com
impactos socioecondémico e/ou cultural em con-
sonancia com os organismos envolvidos;

aa) Aprovar, sem prejuizo da competéncia atribuida
a outras entidades, nos termos definidos na lei, a
localizac@o e os projectos de empreendimentos
turisticos;

bb) Definir as politicas de difusdo e protecgdo da
imagem do Pais como destino turistico;

cc) Promover a inventariagdo dos factores, elementos e
recursos necessarios a elabarac@o de cartas turisticas
do Pais, nomeadamente das respeitantes a etno-
grafia, linguistica, cinegética, desportos nauticos,
monumentos, paisagens, zonas e areas turisticas, iti-
nerarios e outros, e adoptar medidas para promover
a organizacg@o dos destinos e roteiros turisticos;

dd) Propor medidas legislativas e zelar pela defesa
e conservacdo do patrimoénio turistico do Pais,
utilizando os meios que a lei lhe confira ou inter-
vindo junto das autoridades competentes para
evitar que o mesmo seja prejudicado por obras,
demoli¢des ou destruicdo de qualquer espécie;

ee) Estudar e propor oregime legal das actividades ligadas
ao turismo, bem como a concessio de incentivos de
caracter fiscal, aduaneiro ou administrativos julga-
dos convenientes ao famento do turismo;

f Aprovar oprojecto para ainstalacéo, dos empreendimen-
tos turisticos, dos estabelecimentos de restauracio e
similares, das agéncias de viagens e turismo, e outras
actividades turisticas, bem como emitir a declaragdo
para obtenco da licenga de construc@o,

gg) Conceber a inventariagdo e cadastro dos recursos
e patrimoénio turistico, bem como efectuar a
prospeccdo e investigacdo de sitios de interesse
e potencial turistico;

hh) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura orgénica)
O MINCULTUR tem os seguintes Orgdos e Servicos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional da Acgdo Cultural,
b) Direcgdo Nacional das Comunidades e Institui¢Ges
do Poder Tradicional;
¢) Direcg¢do Nacional de Desenvolvimento Turistico;
d) Direcgdo Nacional de Qualificagdo e Licencia-
mento Turistico;
e) Direcgdo Nacional de Formagéo de Arte e Turismo.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e Intercdmbio;
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa.
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5. Orgdos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretéarios de Estado.

CAPITULO III

Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. OMinistro da Cultura e Turismo € o 6rgéo singular a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de supe-
rintendéncia sobre os 6rgéos colocados sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fin¢des, o Ministro da Cultura
e Turismo € coadjuvado pelos Secretarios de Estado, a quem
pode subdelegar competéncias para acompanhar, tratar e
decidir os assuntos relativos a actividade dos pelouros atri-
buidos e ao funcionamento do Ministério.

3. No exercicio das suas fungtes, o Ministro da Cultura e
Turismo exara Decretos Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro da
Cultura e Turismo € substituido por um Secretario de Estado.
ARTIGO 5°
(Competéncias)

1. O Ministro da Cultura e Turismo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a execugao das politicas e programas
definidos para o respectivo ¢rgio e tomar deci-
sOes necessarias para tal fim, nos termos das
Constituicdo da Republica de Angola e demais
legislacdo em vigor;

b) Orientar, coordenar, dirigir e controlar toda a acg@o
do Ministério;

¢) Orientar e coordenar a actividade dos Secretarios
de Estado, das Direc¢des e das Chefias dos
demais Orgios do Ministério;

d) Gerir o or¢amento do Ministério;

e) Assinar, em nome do Ministério, acordos, protoco-
los e contratos celebrados com outras entidades
ou particulares no ambito das atribui¢des do
Ministério;

J Assegurar a representacdo do Ministério a nivel
interno e no exterior do Pais;

g) Nomear e exonerar os cargos de Direccdo e Chefia e o
pessoal do Ministério, nos termos definidos por lei;

h) Estabelecer relagoes de caracter geral ou especifico
entre o Ministério e os demais Orgdos do Estado;

i) Aprovar as nommas e regulamentos que regulam o
exercicio das actividades do Ministério e asse-
gurar o cumprimento das leis e outros diplomas
legais em vigor;

J) Exercer os poderes de superintendéncia sobre as
actividades dependentes do Ministério;

k) Propor, ao Titular do Poder Executivo, politicas e estra-
tégias que visem fomentar a cultura e o turismo;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo de consulta do
Ministro da Cultura e Turismo encarregue de estudar, anali-
sar e elaborar propostas e recomendacGes sobre a politica do
Executivo para os dominios da cultura e turismo.

2. O Conselho Consultivo integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivos Directos;

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnico;

d) Directores dos Orgdos de Apoio Instrumental,

e) Directores dos Orgaos Superintendidos;

) Directores de Gabinetes Provinciais e/ou respon-
saveis locais pelo Sector da Cultura e Turismo;

g) Representantes das AssociagGes Profissionais de
ambito nacional da Area da Cultura e do Turismo;

h) Entidades convidadas.

3. O Ministro pode, em func¢ao da matéria agendada, con-
vidar outros especialistas, técnicos, institui¢oes da sociedade
civil e outras entidades cujas competéncias ou especialidades
contribuam para a apreciacdo dos assuntos em discuss@o.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, devendo a primeira reuniio ocorrer no
I Trimestre de cada ano civil e a segunda no Gltimo trimestre.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura e Turismo.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o orgdo de consulta
periddica do Ministro, ao qual cabe apoiar o Ministro na
coordenacgdo, gestdo, orientacdo e disciplina das actividades
dos diversos servigos.

2. Integram o Conselho de Direcg¢do o Ministro que o
preside, os Secretarios de Estado, os Directores dos Servigos
Executivos Directos, de Apoio Técnico, Apoio Instrumental,
os titulares dos Orgdos Superintendidos e os Consultores.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada,
convidar especialistas ou técnicos, cujas competéncias ou
especialidades contribuam para a apreciacdo dos assuntos
em discuss@o.

4. O Conselho de Direcgéo retine-se, em regra, trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que o Ministro o convocar.

5. O Conselho de Direc¢do rege-se por um regimento
préprio aprovado por Decreto Executivo do Ministro da
Cultura e Turismo.

SECCAOQ III
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 8°
(Direccio Nacional de Accio Cultural)
1. A Direc¢do Nacional de Accdo Cultural, abrevia-
damente designada por DNAC, é o servico executivo
encarregue de propor e garantir o cumprimento das accdes
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e programas que visam o desenvolvimento das potencialida-
des artistico-culturais do Pais, bem como a preservacgao dos
valores identitarios da culturanacional, a educagéo para uma
cultura de paz e respeito as figuras histéricas e os lugares de
memoria colectiva.

2. ADNAC tem as seguintes competéncias:

a) Promover o movimento artistico através da criagao
de politicas publicas de fomento da iniciativa
privada e do empreendedorismo cultural;

b) Promover acc¢bes de reconhecimento aos artistas
que se destaquem na sociedade pela sua contri-
bui¢do nas artes e cultura;

c) Preservar e promover as festividades populares
tradicionais, através de festivais, feiras e eventos
que concorram para a sua valorizagao;

d) Promover a cultura de paz, valorizar as figuras
histéricas, bem como cooperar com as demais
instituicdes para a implementacdo do programa
de preservacgdo dos lugares de memodria colectiva;

e) Promover o intercambio cultural entre as provin-
cias, através dos Festivais de Arte e de Cultura;

J) Promover o acesso dos cidaddos aos bens cultu-
rais, mediante orientagdo metodologica e do
incentivo a criacdo e fiuicdo de infra-estruturas
culturais;

g) Fomentar o uso das artes e cultura como factor de
identidade cultural, de auto-estima e de desen-
volvimento socioecondémico;

h) Propor e apoiar a criagdo da rede nacional de
centros culturais e casas de cultura, bem como
assegurar a orienta¢ao metodologica;

i) Assegurar o respeito e inclusdo das culturas e
tradi¢Ges locais no planeamento e execugdo de
projectos e actividades das associacdes de utili-
dade publica, das entidades privadas, organismos
nfo-governamentais ou pessoas singulares, bem
como dos beneficiarios de programas de apoios
publicos, no dmbito do Sistema de Financia-
mento da Cultura, incluindo no dominio da
Politica do Mecenato;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNAC tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Apoio as Artes e Empreendedo-
rismo Cultural;

b) Departamento da Cultura e Eventos Culturais.

4. ADNAC é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Direccao Nacional das Comunidades
e Instituicoes do Poder Tradicional)

1. A Direc¢do Nacional das Comunidades e Institui¢cdes
do Poder Tradicional, abreviadamente designada por
DNCIPT, € o servico executivo encarregue da formulagéo
da politica de Estado relativa ao estudo, acompanhamento
e superintendéncia das comunidades e institui¢des do poder
tradicional ao nivel da Administra¢do Local do Estado.

2. ADNCIPT tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver estudos sobre o poder tradicional em
Angola;

b) Registar as principais comunidades e institui¢oes do
poder tradicional, nomeadamente o levantamento
dos principais reinos e chefaturas de Angola;

¢) Acompanhar as diferentes dindmicas culturais,
principalmente dos rituais de entronizacéo, de
morte e de sucessio;

d) Promover estudos e politicas que travem o avango
dos processos e fenomenos ligados a mitos,
crencas e ritos, visando a educacio das popula-
¢Oes numa perspectiva de desenvolvimento e de
modernidade no respeito pelos valores positivos
da tradugio;

e) Promover o intercambio e cooperagao cultural com
diferentes organismos e Paises no dominio das
comunidades e institui¢ 6es do poder tradicional,

) Manter o registo actualizado das comunidades e
institui¢des do poder tradicional, nomeadamente
dos dados estatistic os relativos a sua distribuigéo
geografica, das suas caracteristicas, das princi-
pais actividades economicas;

g/ Desenvolver estudos sobre os habitos e costu-
mes dos diferentes grupos etnolinguisticos das
comunidades tradicionais, propondo medidas
para a melhoria das suas condicGes de vida;

h) Realizar regularmente encontros de consulta e
reflexdo com as institui¢des do poder tradicional
visando o resgate do papel, lugar e simbolismo,
tanto nas comunidades quanto na sociedade;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNCIPT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acompanhamento as Comunida-
des Tradicionais;

b) Departamento de Institui¢des do Poder Tradicio-
nal.

4. ADNCIPT ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Direccio Nacional de Desenvolvimento Turistico)

1.ADirec¢doNacionaldeDesenvolvimentoTuristico, abre-
viadamente designada por DNDT, € o servico executivo
encarregue de formular e propor politicas, programas e
estratégias do turismo, propor e avaliar as medidas de
articulagdo com os demais Departamentos Ministeriais
para o estabelecimento e melhoria constante do ambiente
juridico-institucional para a intervengo, estruturacéo, orde-
namento e desenvolvimento do turismo.

2. ADNDT tem as seguintes competéncias:

a) Identificar, estudar e propor a cria¢do de areas de
interesse e potencial turistico;

b) Elaborar propostas de projectos de desenvolvi-
mento turistico e zelar pelo seu enquadramento
territorial no ambito dos tramites juridicos legais
previstos;
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¢) Elaborar mapas turisticos e emitir parecer sobre
os planos municipais, provinciais e nacionais de
ordenamento do territério;

d) Emitir relatorio periodico sobre a execugdo do
ordenamento turistico e definir estratégias para
a manutencdo do equilibrio relativamente ao
desenvolvimento territorial e a capacidade de
carga turistica,

e) Inventariar e cadastrar os recursos turisticos, man-
ter actualizada a base de dados que os contempla
e elaborar estudos sobre a evolugdo da oferta
turistica nacional;

J Definir e executar acc¢bes técnicas de suporte a
concretizacdo das atribuicdes do Sector, em
funcdo de metas pré-estabelecidas nos Planos de
Desenvolvimento do Sector;

g) Elaborar normas metodoldgicas e instrumentos
para o acompanhamento e reporte das activida-
des a desenvolver pelas entidades gestoras das
areas de interesse e potencial turistico (Polos de
Desenvolvimento Turisticos) e pelos Gabinetes
Provinciais que respondem pelo Turismo;

h) Proceder a elaboragdo, revisdo e actualizagdo da
Politica Nacional do Turismo, Plano Estratégico
de Desenvolvimento do Turismo, Estratégia
Intersectorial para a Consolidagido do Turismo e
demais planos de desenvolvimento, em funcao
do contexto economico e social:

i) Propor e executar medidas e acg¢Ges transversais
para o desenvolvimento sustentavel do turismo,
voltados a geracdo de novas altemativas de
desenvolvimento local, a colaboracao e partici-
pacdo nas iniciativas de protec¢do ambiental e
ao crescimento da cadeia de valor do turismo;

J) Aprovar a localizagdo dos empreendimentos turisti-
cos e estabelecimentos de restauragéo;

k) Propor a aprovagdo de incentivos e demais instru-
mentos para a dinamizacgéo do investimento nas
areas de interesse e potencial turistico;

D) Promover a certificacdo das atrac¢des e destinos
turisticos como mecanismo de incremento a
qualidade e competitividade;

m) Colaborar no processo de licenciamento ambiental
relativamente aos projectos em desenvolvimento
nas areas de interesse e potencial turistico;

n) Proceder a tramitagdo legal para a declaragdo dos
projectos como sendo de utilidade turistica;

o) Garantir a valorizacdo e sustentabilidade dos locais
e sitios, naturais ou culturais, de elevado poten-
cial turistico;

p) Proceder a fiscalizagdo e acompanhamento dos
projectos em desenvolvimento nas areas clas-
sificadas como sendo de interesse e potencial
turistico ou dos projectos declarados de utilidade
turistica;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNDT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Monitorizagdo de Projectos de
Desenvolvimento, Cadastro e Ordenamento
Turistico;

b) Departamento de Politicas e Programas.

4. ADNDT é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 11.°

(Direccio Nacional de Qualificacio e Licenciamento Turistico)

1. A Direc¢éo Nacional de Qualifica¢do e Licenciamento
Turistico, abreviadamente designado por DNQLT, € o ser-
vico executivo encarregue de proceder a qualificacdo dos
produtos turisticos, orientar e licenciar os servicos dos
empreendimentos turisticos, os estabelecimentos de restau-
racdo e similares, agéncias de viagens e turismo e operadores
turisticos, no ambito da Politica Nacional do Turismo.

2. ADNQLT tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, acompanhar e supervisionar a execlu¢ao
de ac¢Oes, projectos, programas e planos de
qualificag@o dos servicos turisticos;

b) Orientar, estimular, acompanhar, e apoiar insti-
tucionalmente, os empreendimentos turisticos,
os estabelecimentos de restauracfio e similares,
agéncias de viagens e turismo, operadores turis-
ticos e outras actividades turisticas, bem como
aprovar as respectivas denominacdes;

¢) Licenciar, classificar, certificar e reclassificar
os empreendimentos turisticos, os estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo, operadores turisticos e outras
actividades turisticas;

d) Controlar, qualificar, disciplinar e promover nos
termos da legislagdo em vigor o encerramento
dos empreendimentos turisticos, os estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo, operadores turisticos e outras
actividades turisticas;

e) Definir estratégias e subsidiar a formulagdo de
politicas e de actos normativos regulamentares
com vista a organizacdo dos servicos da activi-
dade turistica em geral;

) Propor normas e procedimentos para a classificagéo
dos empreendimentos turisticos e estabeleci-
mentos de restauracdo e similares, agéncias de
viagens e turismo e operadores turisticos;

g/ Estimular e apoiar o restauro e a conservagéo dos
empreendimentos turisticos e de estabelecimen-
tos de restauracgéo;

h) Emitir parecer técnico sobre os pedidos de infor-
macdo prévia sobre a viabilidade dos empreen-
dimentos turisticos, estabelecimentos de
restauracio e similares, agéncias de viagens e
turismo e operadores turisticos e coordenar as
visitas de acompanhamento técnico durante a
execucdo dos projectos;
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i) Autorizar, nos termos da lei, og consumos minimos
obrigatorios nos empreendimentos turisticos,
nos estabelecimentos de restauragéo e similares;

J) Participar e ser auscultado na aprovagao dos pro-
jectos de empreendimentos turisticos, agéncias
de viagens, estabelecimentos de restauracdo e
similares publicos e privados e outros operado-
res turisticos;

k) Inteirar-se da manifesta¢do dos empreendimentos a
encerrar para obras e emitir parecer sobre as pro-
postas de obras de reabilitagdo, melhoramento,
ampliacdo e conservacio dos empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracido e
similares, agéncias de viagens e outros operado-
res turisticos;

D) Autorizar, precedida de vistoria, a abertura dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauracdo e similares, agéncias de viagens
e turismo, operadores turisticos e zelar pelo
cumprimento das leis, regulamentos e demais
normas ou orientagdes;

m) Organizar e manter actualizado o registo
nacional dos empreendimentos turisticos, estabe-
lecimentos de restauracéo e similares, agéncias
de viagens, guias de turismo e outros operadores
turisticos, designadamente RENETU;

n) Analisar as condi¢des gerais de funcionamento dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restaurac@o e similares, agéncias de viagens e
outros operadores turisticos e propor as medidas
necessarias a promogéo da oferta de servicos e
sua melhoria constante, por forma a se adequarem
os niveis e exigéncias do turismo intemacional;

o) Incentivar a expansdo das actividades turisticas e
criar condi¢des para o desenvolvimento estrutu-
rado dos produtos e destinos turisticos;

p) Gerir, monitorar, avaliar e propor melhorias ao
sistema nacional de ficha de registo de hospedes
e ao boletim de ocupac@o hoteleira;

q Zelar pelo cumprimento da lei, regulamentos,
instrucdes, despachos e demais normas que dis-
ciplinam as actividades turisticas;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADNQLT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Licenciamento, Analise e Acom-
panhamento de Projectos;

b) Departamento de Controlo das Actividades Turis-
ticas.

4. ADNQLT € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Direccio Nacional de Formacio de Arte e Turismo)

1. A Direc¢do Nacional de Formagao de Arte e Turismo,
abreviadamente designada por DINFAT, é o servigo
executivo encarregue de coordenar metodologicamente toda
a formac@o técnica e profissional para a cultura e turismo,
bem como assegurar a sua qualidade no processo de ensino
aprendizagem.

2. A DNFAT tem as seguintes competéncias:

aj Articular com os organismos competentes, em maté-
ria de orientacfo e coordenacio metodoldgica da
actividade das instituices escolares da cultura e
turismo e formacao profissional do Sector;

b) Planificar a necessidade de formagao profissional
para a cultura e turismo;

¢) Criar e implementar um sistema de formacao
técnico-profissional ajustado as necessidades do
desenvolvimento técnico e tecnologico do Pais;

d) Promover a uniformizagido da metodologia da for-
macdo e orientar a sua aplicagéo;

e) Emitir parecer sobre as estruturas e os meios
necessarios a formacdo nos cursos relacionados
as Areas da Cultura e do Turismo;

) Criar mecanismos para uniformizar os cursos, os
planos curriculares e conteidos programati-
cos das escolas, institutos e universidades, em
colaborag@o com os Departamentos Ministeriais
responsaveis pelo Ensino Superior e da Admi-
nistra¢do do Trabalho;

g) Emitirparecer técnico sobre os projectos de instalagao,
para a construcdo ou adaptacdo de hotéis-escolas,
para a formac@o técnico-profissional;

h) Promover cursos e seminarios relacionados com a
cultura e ao turismo;

i) Estimular e coordenar actividades de formacao
com institui¢des nacionais e intemacionais;

JJ) Cooperar na investigag@o para o fomento das acti-
vidades culturais e turisticas;

k) Promover e apoiar o prestigio socioprofissional das
carreiras do Sector;

I) Articular, com as entidades competentes, os meca-
nismos para a atribuic@o de carteiras profissionais
do Sector em colaboragdo com o Departamento
Ministerial responséavel pela Administracdo do
Trabalho;

m) Promover a formagéo artistica nos varios segmen-
tos da cultura e da arte;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A DNFAT tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Formagao Artistica;

b) Departamento de Formagao do Turismo.

4. A DNFAT é dirigida por um Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 13°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral, abreviadamente designada por SG,
€ o orgdo encarregue das questdes administrativas, financei-
ras e logisticas comuns a todos os Orgdos do Ministério da
Cultura e Turismo, nomeadamente do or¢amento, do patri-
monio, das relagdes publicas e protocolo, bem como da
documentac@o e informacao.
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2. A SG tem as seguintes competéncias:

a) Gerir o or¢amento e o patrimoénio, bem como asse-
gurar a administracio do Ministério;

b) Organizar, dirigir e controlar a prestagao de servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

¢) Elaborar, em colaboragdo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
or¢amento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Financas;

d Escriturar convenientemente os livros legais e
elaborar o relatério de contas de execucdo do
orcamento;

e) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestao dos
bens patrimoniais;

J Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

g) Coligir e dar tratamento as informacdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer a andlise das mesmas;

h) Contribuir para o aumento da produtividade do
trabalho, propondo medidas de incentivo aos
funcionarios;

i) Executar as actividades de protocolo e relagdes
publicas;

J) Assegurar em matéria protocolar as sessoes dos
Conselhos Consultivos e de Direc¢do, semina-
rios, reunides, conferéncias e outros;

k) Organizar a preparagdo das desloca¢tes dos diri-
gentes, do pessoal do Ministério e de outras
entidades convidadas;

D) Cuidar da expedig¢do da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢des publicas e priva-
das;

m) Assegurar, em colaboragdo com o Gabinete Juri-
dico e de Intercambio, a aplicacdo da Legislacdo
sobre a Contratagdo Publica;

nj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A SG tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patriménio:
i. Sec¢do de Gestdo do Orgamento;
ii. Sec¢do de Administracio do Patrimonio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente:
i. Sec¢do de Relagtes Publicas e Protocolo;
ii. Seccdo de Expediente Geral

¢) Departamento de Contratagdo Publica.

4. A 8G ¢ dirigida por um Secretario Geral equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Recursos Humanos)

2. O GRH tem a seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas sobre a necessidade de pessoal,
organizar e realizar os concursos publicos de
ingresso, de promocio de carreira e de acesso;

b) Organizar e promover a recolha de informacao
sobre os recursos humanos, propor o seu desen-
volvimento e aperfeicoamento profissional;

c) Proceder a execucdo das orientagGes relativas a
promogdo do pessoal nas carreiras profissionais
e dos processos de reforma dos funcionarios;

d) Efectuar o levantamento das necessidades de for-
macdo junto dos servicos e érgéos do Ministério,
para a elaborag@o do plano anual de formacéo de
quadros do Ministério;

e) Participar, por determinac@o superior, em encon-
tros sobre defini¢do de programas de formagao
nos Sectores da Cultura e Turismo;

) Definir os critérios de selec¢do para formacio,
especializacdo e refrescamento do pessoal do
Ministério;

g/ Analisar e avaliar o comportamento dos indicado-
res sobre os niveis de aplicagdo dos indicadores
sobre os niveis de aplicacdo das normas técnicas
do trabalho, aproveitamento da jornada laboral,
indice de absentismos e propor medidas neces-
sarias para o seu melhoramento;

h) Propor, ao seu nivel, o estreitamento das relagGes
de trabalho com o ¢rgdo reitor da Administra-
¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social no
dominio da implementacdo da politica sobre o
trabalho e administragéo do pessoal;

i) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizac¢io do trabalho, recrutamento, selecgéo
e distribuicdo da forca de trabalho, mediante
uma planificacdo correcta e eficiente;

JJ Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcancar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salarios médios e promover a criacéo,
manutencio e desenvolvimento do fundo social
dos trabalhadores;

k) Canalizar a recolha de dados para a elaboragdo de
estatisticas sobre a forga de trabalho, salarios,
formacdo, acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais dos funcionarios do Ministério;

) Analisar a execug@o do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

m) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica na elaboracdo do
planeamento anual do efectivo para o calculo
das despesas com o pessoal em efectivo servigo
e a enquadrar;

n) Velar pelo cumprimento das normas técnicas e

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente procedimentos a observar no sistema de higiene,

seguranca e prevengao contra acidentes de traba-
lho e doencas profissionais;

o) Coligir os dados inerentes a elaboragdo do planea-
mento previsional do efectivo do pessoal,

designado por GRH, € o servico responsavel pela concepgéo
e execucao das politicas de gestao dos quadros do Ministério,
nos dominios do desenvolvimento do pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliagdo de desempenho, rendimentos.



7202

DIARIO DA REPUBLICA

p) Formular pareceres sobre as propostas de provi-
mento do exercicio de cargos de chefia;

@ Propor e dinamizar a cria¢dio de mecanismos
tendentes a melhoria do bom ambiente e renta-
bilidade do trabalho;

r) Assegurar a correcta aplicagdo das normas e pro-
cedimento sobre o processamento de salérios
e outros suplementos retributivos, bem como
as horas extraordinarias dos funcionarios do
Ministério;

5) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério,

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GRH tem a seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O GRH ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por GEPE, € um servigo de apoio
técnico de caracter transversal que tem como fungdes prin-
cipais a preparacdo de medidas de politica e estratégia do
Sector da Cultura e Turismo, de estudo e analise regular
sobre a execucdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientacéo e coordenacéo da actividade de estatistica.

2. O GEPE tem as seguintes competéncias:

al Apoiar o Ministério em matéria de planificag@o e
elaboracdo dos planos e programas de desenvol-
vimento;,

b} Apresentar proposta e participar da elaboragéo
dos planos de desenvolvimento sectorial de
curto, médio e longo prazos e acompanhar a sua
execucao;

¢) Proceder a analise dos indicadores do desenvolvi-
mento cultural;

d) Coordenar a elaboragdo dos planos e programas
do Sector da Cultura e Turismo, bem como sua
avaliacgéo;

e) Acompanhar a execugdo dos projectos culturais e
turisticos em estreita colabora¢ao com os 6rgaos
executores:

J) Participar na defini¢ao dos modelos e na superviséo
do processo de construcdo ou reabilitacdo de
equipamentos ligados a cultura e turismo, emi-
tindo os pareceres competentes;

g) Colaborar na elaboragdo do or¢gamento do Ministé-
rio, bem como acompanhar a sua execug@o;

h) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes a
superar as deficiéncias e irregularidades detec-
tadas;

i) Elaborar os indicadores do Plano da Cultura e
Turismo, de acordo com as normas e instrugdes
emanadas pelo Orgdo Central de Planificaco;

JJ) Colaborar, com outros o6rgdos competentes, no
controlo da execucdo dos Planos da Cultura e
Turismo;

k) Propor, coordenar, monitorar e apoiar a realizacdo
de estudos, pesquisas, analises e levantamentos
e a sistematizacdo de dados estatisticos e econo-
micos sob o Sector Turistico com o objectivo de
orientar as politicas publicas de competéncias do
Ministério;

I) Fazer arecolha, tratamento e analise de dados esta-
tisticos que devem ser compilados no Sector e
proceder a sua divulgac@o;

m) Realizar estudos, pesquisas, analises e levanta-
mento de dados e indicadores para a formulac@o,
implementacéo e a avaliacdo da politica nacio-
nal da cultura e turismo;

n) Criar base de dados de informagao estatistica sobre
o Sector para apoiar a tomada de decis@o;

o) Estabelecer redes de informacio e articular com os
orgaos competentes para propiciar o intercam-
bio de dados, estudos e estatisticas e subsidiar a
implantacdo das politicas aprovadas pelo Sector;

p) Propor normas metodologicas, bem como a
nomenclatura de classificagcdes respeitantes a
compilacdo e apresentacdo de dados estatisticos;

q) Participar na elaboragdo dos estudos e projectos
do Sector;

r) Coordenar a execugdo dos investimentos sob
responsabilidade do Ministério e emitir parecer
sobre os projectos de investimento de iniciativa
privada;

s) Elaborar e divulgar um relatério periddico dos
indices de precos praticados no Sector da Cul-
tura e Turismo e, proceder, periodicamente, ao
estudo dos mesmos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GEPE tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento e Projectos;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O GEPE é dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercidmbio, abreviadamente
designado por GJI, € o servico de assessoria juridica, de
apoio legislativo e do contencioso, bem como de assegu-
rar e acompanhar as matérias relativas ao estabelecimento
de relagdes entre o Ministério e os demais Departamentos
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Ministeriais e os organismos congéneres de outros paises,
organizagdes regionais e internacionais e outras que contri-
buam para o desenvolvimento do Sector.

2. O GII tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar a legislag@o e todos os instrumentos juridi-
cos necessarios para o funcionamento do Sector;

b) Emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica;

¢) Emitir pareceres da sua especialidade sobre con-
tratos, protocolos, acordos, convénios € outros
documentos de natureza contratual, de ambito
nacional e internacional;

d) Emitir pareceres técnicos no dmbito dos pedidos
de vistos de trabalho;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo e regulamen-
tacdo das matérias juridicas relacionadas com
actividades do Ministério, bem como formular
propostas de revisdo da legislagdo;

J Orientar, coordenar e controlar todos os assuntos
juridicos relacionados com o desenvolvimento
do Sector;

g) Estudar, propor e executar a estratégia de cooperagao
bilateral e multilateral nos dominios do turismo
e da cultura, em articulagdo com os restantes
orgaos quer intemos, quer externos do Ministério
da Cultura e Turismo e demais Departamentos
Ministeriais, e acompanhar as actividades decor-
rentes da implementacgéo desta estratégia;

h) Assegurar e acompanhar o cumprimento das obri-
gacoes de Angola no dominio da cultura e do
turismo, com 0§ organismos internacionais de
que seja Membro;

i) Dinamizar a politica de cooperagao entre o Minis-
tério e entidades congéneres de outros paises e
organizagdoes internacionais de que seja Membro;

J) Assegurar a elaboragdo de estudos preparatdrios
para a ratificaciio de convencdes, acordos e tra-
tados internacionais;

k) Coordenar a elaborag@o de tratados de cooperagao
nos dominios da cultura e do turismo com os
diversos Estados e Organizagdes Internacionais;

) Patticipar na elaborac¢@o de estudos de mercado ten-
dentes a uma correcta defini¢o da politica turistica
nacional, face a situagéo mundial do turismo;

m) Analisar e propor as medidas adequadas a tomar
no ambito das relacGes extemas em especial as
que resultam de acordos, tratados e convénios
turisticos bilaterais, regionais e internacionais,
visando aproveitamento eficiente das vantagens
dai decorrentes;

1) Preparar toda a informagdo e documentagzo que visa
assegurar o cumprimento das obrigagdes que decor-
rem do estatuto da Repuiblica de Angola, enquanto
Membro Efectivo dos organismos internacionais
ligados aos Sectares da Cultura e Turismo;

o) Promover, em colaboragdo com as areas executi-
vas, os Adidos Culturais e as Casas de Cultura
de Angola no exterior, o turismo cultural no Pais;

pJ) Promover e preparar a participagdo efectiva do
MINCULTUR em eventos dos organismos
internacionais culturais e turisticos;

g) Coordenar os processos negociais ao nivel bilateral
e ao nivel dos organismos internacionais multi-
laterais nos dominios da cultura e do turismo;

r) Incentivar o estabelecimento de relacGes entre
associagdes e organizac0es € 0rganismos nacio-
nais com as suas congéneres de outros paises;

s) Identificar fontes de financiamento internacional
para os Sectores da Cultura e do Turismo e pro-
por estratégias de acesso as mesmas;

t) Acompanhar a implementa¢ao de todos os instru-
mentos juridicos intemacionais no dominio da
cultura e turismo de que Angola seja Parte;

u) Assegurar a relagdo com outros orgios do Estado
no cumprimento das convencdes e acordos
assinados e ratificados por Angola no ambito
bilateral, regional e internacional,

v) Velar pela correcta aplicagdo das disposigGes legais
que regem o Sector;

) Representar o MINCULTUR, nos processos legal-
mente indicados, nos termos da legislacdo em
vigor aplicavel;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GII é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio
¢ Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional e Imprensa (GTICI) € o servico de apoio técnico
responsavel pelo desenvolvimento das tecnologias e manu-
ten¢do dos sistemas de informacgdo, com vista ao suporte as
actividades de modernizacdo e inovagdo do Ministério, bem
como a elaboracdo, implementacdo, coordenagdo e monitori-
zacao das politicas de comunicacio institucional e de imprensa
do Ministério da Cultura e Turismo.

2. O GTICII tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar um Plano Director de Tec-
nologia de Informac&o no Ministério;

b) Administrar todo o sistema de informacdo e de
dados do Ministério;

c) Assessorar o desenvolvimento de projectos de
gestdo de dados para o sistema de informacéo;

d) Assegurar, coordenar e executar as actividades
ligadas a informatica do Ministério;

e) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento da rede do sistema de informatica e emitir
parecer sobre a sua adequacfo aos objectivos preten-
didos e as oportunidades das mudangas sugeridas;
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J Apoiar os utilizadores na identificacdo de proble-
mas e propor solugdes na utilizagdo dos recursos
de informatica;

g) Participar na elaboragdo de projectos, manter e
divulgar catalogos com os recursos de software
especificos e sua respectiva manutenc@o;

h) Definir a organizagao adequada e estabelecer as
medidas de controlo necessarias a manutengao
e uso dos recursos de informatica do Ministério;

i) Participar nas propostas e projectos de moderniza-
¢do tecnoldgica emitindo parecer com base nas
pretensdes do Ministério,

J) Intervir na aquisi¢do de equipamentos de informa-
tica e na contratacio de servigos de manutengao
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Planificar, orientar e coordenar a execugao das acti-
vidades de comunicacfo social do Sector;

D) Pesquisar, recolher e analisar informagGes e maté-
rias de interesse sobre o Sector divulgadas nos
Meios de Comunicagido Social e dissemina-las
nos diferentes érgdos do Ministério;

m) Promover e acompanhar junto dos Meios de
Comunica¢do Social a formacdo da opinido
publica relativamente ao Ministério, com o
recurso as boas praticas e prestacdo de um ser-
vigo publico de qualidade;

n) Elaborar o Plano de Comunicagdo Institucional
e Imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas sup eriormente;

o) Elaborar, quando orientado superiormente, os
discursos, os comunicados e todo o tipo de men-
sagens do Ministro;

p) Divulgar a actividade desenvolvida pelo Ministério
da Cultura e Turismo e responder aos pedidos de
informaczo dos Orgdos de Comunicacio Social;

@ Participar na organizagdo e fazer a cobertura de
eventos do Ministério da Cultura e Turismo;

r) Gerir e tratar a documentagdo e informagao téc-
nica e institucional do Sector para a consulta e
arquivo histérico,

§) Fazer a gestio de conteudos de informagdo do
portal de internet da nstituicdo e de toda a
comunicacgéo digital do Ministério da Cultura e
Turismo;

t) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo,
para o efeito, propor a contratacio de servigos
especializados, quando se julgar necessario;

u) Propor e desenvolver campanhas internas em
parceria com outras unidades do Ministério,
devidamente articuladas com as directrizes, pro-
gramas e orientacoes da direc¢ao do Ministério;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O GTICII tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;
b) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa.
4. O GTICII ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAOV
Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Gabinete do Ministro)

1. O Gabinete do Ministro € o servico de apoio directo
e pessoal que assegura a actividade do Ministro no relacio-
namento com os diferentes orgaos e servicos do Ministério,
com os demais Orgdos da Administracio Publica e com enti-
dades publicas e privadas.

2. O Gabinete do Ministro tem as seguintes comp eténcias:

a) Assegurar a recepgdo de toda a correspondéncia
destinada ao Ministro;

b) Remeter, apos decisdo superior, aos Orgaos e servi-
¢os que integram o Ministério, a Administragéo
Publica e a outras entidades piblicas e privadas,
o0s assuntos que meregam o Seu pronunciamento
ou devem ser pelo menos acompanhamentos ou
executados;

¢) Proceder ao controlo da documentag@o classificada
destinada ao Ministro;

d) Organizar a agenda pessoal e preparar as audién-
cias a serem concedidas pelo Ministro;

e) Organizar e assegurar o apoio material e logistico,
necessarios a realizacdo das reunides e demais
encontros de trabalho promovidos pelo Ministro;

) Preparar, em coordenagdo com a Secretaria Geral,
as deslocacdes do Ministro em territério nacio-
nal e para o exterior do Pais;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal)

O MINCULTUR dispde de um quadro de pessoal cons-
tante do quadro de carreira comum, que constitui o Anexo I
do presente Estatuto Orgénico, de que € parte integrante.

ARTIGO 20°
(Organigramsa)
O organigrama do MINCULTUR € o constante no
Anexo II do presente Estatuto Orgénico, de que € parte
integrante.

ARTIGO 21°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos servigos que compdem
a estrutura orgdnica do MINCULTUR sdo aprovados por
Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 19.2 do presente Diploma
N.%de
ie lugar
beipode Carreira Cargo/Categoria ESpcc,la],'dade es
Pessoal profissional _
exist
entes
Ministro 1
Secretarios de Estado 2
Direccdo e | Direccao Director 27
Chefia Chefia Chefe de Departamento e 31
Consultores
Chefe de Seccao 4
Assessor Principal Direito,
Primeiro Assessor Matematica,
Técnico | Técnico Assessor Economia, 80
; : ; e : s Psicologia do
Superior . Superior Técnico Superior Principal Trabalho e  da
- Técnico Superior de 12 Classe Educacio,
Técnico Superior de 22 Classe Sociologia do
Trabalho,
Museologia,
Arquitectura,
Geologia,
Administracao
Piblica, Gestdo de
Recursos de
: Recursos Humanos,
‘Relagbes
. [nternacionais,
Engenharia
Informatica,
Especialidade em
Musica, Danca, |
Artes Plastica, i
Dramaturgia,

Gestores Hoteleiros |

e Turisticos,
Ciéncias Sociais e
Estatistica.
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N.%de
Grupao de E ialidad lugar
e Carreira Cargo/Categoria Speciasdace es .
Pessoal profissional ;i
exist 1
entes |
== ) Especialista Principal Administragao '
Especialista de 12 Classe Publica,
Especialista de 22 Classe Antropologia,
Técnico Técnico Técnico de 12 Classe ﬁfrqueo_logl?, 78
i Comunicacéo
Técnico de 22 Classe il Dirkito:
Técnico de 32 Classe Economia,
Geografia, Geologia,
Especialista em
Musica, Dancas,
Artes Plasticas,
Dramaturgia e
gestores hoteleiros
e turisticos
Técnico Médio Principal de 12 | Administragio
Classe Publica, Ciéncias
Técnico Médio Principal de 22 | Sociais,  Ciéncias| g4
Clivsea exactas, Construgio
. e - Civil, Estatistica,
Técnico Médio Principal de 32 especialista .
Técnico Cllass.e T , Musica, ,Da.n(,‘a,
o Téchico Médio | Técnico Médio de 12 Classe Artes Plasticas,
Media Técnico Médio de 22 Classe Dramaturgia,
Técnico Médio de 32 Classe | Informatica,
pedagogia, :
topografia, gestdo
3 hoteleira e turistica
B Oficial Administrativo
Principal
Primeiro Oficial
' Oficial Administrativo
Administrat Segundo Oficial 50
ivo Administrativo
- Terceiro Oficial
. Administrativo
: Aspirante
Escriturario Dactilografo
i - Auxiliar Administrativo 25
: Principal
| | Auxiliar Administrativo de 12
: Administrativo ' Classe
; - Auxiliar Administrative de 22
i Classe
i ‘ e
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N.2de
Grupo de Esnecialidad lugar
Carreira Cargo/Categoria RESiBURAGE es
Pessoal profissional ,
exist
entes
Motorista  de | Motorista de Pesado Principal
Pesados Motorista de Pesado de 12 4
Classe
Auxiliar Motorista de Pesado de 28
Classe
Motorista  de | Motorista de Ligeiros
Ligeiros Principal 15
Motorista de Ligeiros de 12
Classe
Motorista de Ligeiros de 22
Classe
Auxiliar Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 12 5
Classe
Auxiliar de Limpeza de 22
Classe
= = Encarregado
Operério Encarregado de 12 Classe 10
Auxiliar Qualificado Encarregado de 22 Classe
g Opei‘érid Nao Qualificado
Operario Nao | Principal 5
Qualificado Operario Nao Qualificado de
12
Operario Ndo Qualificado de
22
TOTAL 418
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Decreto Presidencial n.” 281/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.°9/22, de 16 de Setembro, aprova o Regime de Organizagao
e Funcionamento dos Orgdos Auxiliares do Presidente da
Republica;

Havendo a necessidade de se estabelecer a organiza-
¢do e o funcionamento do Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitagéo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Ministério das Obras
Publicas, Urbanismo e Habitagéo, anexo ao presente Decreto
Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 158/20, de 4 de
Junho, e toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 8 de Novembro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DAS OBRAS PUBLICAS, URBANISMO E HABITACAO

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e
Habitacdo, abreviadamente designado por MINOPUH, é
o Departamento Ministerial ao qual compete propor a for-
mula¢do de politicas, executar e controlar os programas e
projectos do Executivo, nos dominios da construgéo civil,
ordenamento do territério, urbanismo, habitacdo, gestdo
fundiaria e cadastro.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)
O MINOPUH tem, no ambito da sua actividade, as
seguintes atribuicdes:
1. No dominio da actividade geral:

a) Propor a formulagdo de politicas, programas e
projectos para o desenvolvimento e alcance das
metas do Sector;

b) Promover e controlar arealizagdo de estudos, pro-
jectos e implementacgdo de empreendimentos;

¢) Promover, em coordenagdo com os demais orga-
nismos, a construcéio, reabilitacdo, ampliac@o,
moderniza¢do e a criacdo de condi¢Oes para a
manuten¢io e operacdo integrada das infra-
-estruturas publicas;

d) Promover, em colaborag@o com o sector publico e pri-
vado, a implementaco e fiscalizagdo de programas
de habitag@o social e respectivas infira-estruturas;

e) Promover o controlo técnico da realizagao fisica
dos projectos em articulagdo com os Depar-
tamentos Ministeriais ou outros organismos
publicos e promotores de obras publicas;

f Elaborar o quadro legal e normativo regulador
nos dominios da sua actividade e do exercicio
da actividade das empresas de construgéo civil,
projectos e fiscaliza¢io de obras publicas;

g/ Promover a racionalizagcdo e a simplificagdo
administrativa das actividades do Ministério,
acentuando as suas fungdes normativas e fisca-
lizadoras;

h) Promover e proceder a regularizagao juridica do
patrimonio imobilidrio do Estado em coordena-
¢do com os demais organismos;

i) Garantir a efectiva aplicacdo das leis e de outros
instrumentos juridicos;

JJ) Exercer a superintendéncia dos érgdos e institui¢oes
vocacionados para a implementacfo e gestdo das
matérias nos dominios da sua actividade;

k) Prestar apoio técnico as actividades dos Orgdos
Administrativos do Estado e Autarquias Locais
nas matérias atinentes aos dominios da sua acti-
vidade;

) Colaborar com os demais organismos em todas as
ac¢Oes inerentes a implementacdo de projectos,
assegurando o cumprimento das disposi¢oes
técnicas, legais, normativas e a respectiva qua-
lidade e seguranca;

m) Promover, fomentar e desenvolver estudos, em
colaboragdo com os demais orgaos competen-
tes do Estado, institui¢Ges do ensino superior,
organiza¢des nao-governamentais, relativos a
investigacdo cientifica e tecnologica no dominio
da sua actividade;

n) Propor as bases de cooperagdo técnica institucional
com outros paises e organizagdes internacionais,
executando as orientacGes superiormente defini-
das e os instrumentos juridicos firmados;

o) Promover a divulgac@o de informag@o técnica atra-
vés de meios informaticos e revistas;
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p) Elaborar as estratégias, planos de desenvolvimento,
programas e projectos, planos de investimentos
e programac@o financeira do Sector;

@ Participar na preparagdo das medidas de politica
financeira e fiscal nos dominios da sua actividade;

r) Colaborar com os outros organismos do Estado no
incentivo a producgédo dos materiais de constru-
¢do de interesse para o Sector;

s) Elaborar a informagdo adequada e especifica de
natureza estatistica no quadro do Sistema Estatis-
tico Nacional e nos dominios da sua actividade;

t) Promover e apoiar o desenvolvimento do sector
empresarial nos dominios da sua actividade;

1) Promover a elaboracdo de estudos e supervisionar a
implementacdo de programas e projectos no domi-
nio do ordenamento do territério e do urbanismo;

v) Promover a qualificagdo, requalificacao e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

w) Participar na preparacdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitagdo social e auto-
construcéo dirigida;

x) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢tes Locais;

v) Acompanhar a negociacdo relativa a celebragéo
de instrumentos juridicos internacionais de
natureza bilateral ou multilateral, integrando as
respectivas delegacdes sempre que necessario;

z) Promover eventos de auscultacdo para apoio a ela-
boracéo de politicas de interesse para o Sector.

2. No dominio da construgéo civil e obras publicas:

a) Promover e implementar os programas e projectos
de construgdo e reabilitacdo no dominio das
infra-estruturas rodoviarias;

b) Promover, em coordenag@o com oufros organismos
do Estado, a implementacdo do programa de
construgao de habitagdes e equipamentos sociais;

¢) Promover a execugdo de programas e projectos de
conservacdo e manutencdo de infia-estruturas e
edificios publicos, em coordena¢do com outros
organismos ou institui¢oes do Estado;

d) Promover a supervisdo e controlo técnico das prin-
cipais obras publicas, em coordenagdo com os
demais organismos e instituicdes do Estado;

e) Assegurar o controlo de qualidade das obras publi-
cas e dos materiais de construc¢io e normalizar o
seu fomecimento e recepcao;

) Cooperar, com os demais organismos e institui¢oes
do Estado, na implantacdo e gestdo dos centros de
formacdo e de certificacdo profissional na Area
de Construgdio Civil, implementando programas
de formacdo e de capacitacdo de profissionais do
Sector para a sua inser¢ao no mercado de trabalho;

g) Promover a investiga¢do e desenvolvimento tecno-
logico, bem como outras actividades cientificas e
técnicas necessarias ao progresso € a boa pratica
no dominio da engenharia, visando essencialmente
a qualidade, durabilidade e seguranca das obras;

h) Promover a aplicag@o das melhores praticas inter-
nacionais na construgéo, conservagio e gestdo
das obras publicas e edificios publicos;

i) Elaborar, difindir e apoiar a criagdo de instrumen-
tos de planeamento, de programacao financeira e
de avaliacdo de politicas e programas;

_J) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos nas
fases de programacio, projecto, previsao or¢amen-
tal, implementago, acampanhamento e avaliag@o.

3. No dominio do ordenamento do termritério e do
urbanismo:

a) Promover o ordenamento territorial e urbanistico
sustentavel do Pais por meio de mecanismos
legais, institucionais e programaticos, enquadra-
dos numa politica nacional de ordenamento do
territério e do urbanismo;

b) Promover estudos sobre o estado do ordenamento
do territério, com vista a formulagdo de pro-
postas de medidas de politicas legislativas e
regulamentares;

¢) Promover a elabora¢do de estudos e supervisio-
nar a implementagédo de programas e projectos
no dominio do ordenamento do territério e do
urbanismo;

d) Promover a qualificagdo, requalificagdo e recon-
versdo urbana e rural, em colabora¢io com os
organismos competentes;

e) Zelar pela compatibilizagdo das politicas sectoriais
afins com os instrumentos de ordenamento e de
gestdo territorial;

) Definir e promover, em colaboragéo com os demais
Orgdos da Administracao Central e Local do
Estado e Autarquias, a fiscalizacdo da execucdo
dos planos territoriais;

g/ Participar da elaboragao das principais opgdes de
ordenamento do territério nacional, em colabo-
ragdo com os demais Orgdos da Administracio
Central e Local do Estado e Autarquias, garan-
tindo a distribui¢ao harmoniosa das actividades
produtivas e o respeito pelo ambiente e pelo
patrimonio histérico e cultural do Pais;

h) Orientar e apoiar os Governos Provinciais na ela-
boracéo dos Planos Provinciais de Ordenamento
do Territério, de acordo com os Termos de Refe-
réncia aprovados;

i) Apoiar as Administragoes Municipais e Autarquias
Locais na elaboragédo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério;

J) Promover e desenvolver estudos, bem como a
investigacdo cientifica, em coordenacdo com
as Instituicdes de Ensino Superior, referentes
a elaboracdo de estratégias, métodos e normas
inovadoras no ambito do ordenamento do terri-
tério, urbanismo, cadastro e habitaczo social,

k) Promover a criagdo do sistema nacional de infor-
macdo de base territorial.
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4. No dominio do cadastro e gestdo fundiaria:

al Promover uma gestdo fundiaria inclusiva por meio
de uma politica nacional de terras e de instru-
mentos de geodesia, cartografia e cadastro;

b) Propor as directrizes nacionais para gestdo e regu-
larizacdo fundiaria a serem executadas pelas
Administra¢tes Locais;

¢) Propor mecanismos de valorizagao fundiaria por
meio de instrumentos urbanisticos, em coorde-
nacdo com os demais 6rgdos competentes;

d) Promover e assegurar a elaboragdo e execugao da
politica nacional de gestdo de informacgéo geo-
grafica no ambito fundiario e do cadastro;

e) Participar na elaboragao e implementagzo de nor-
mas sobre a Divisdo Politica e Administrativa,
nomes geograficos, organizacg@o territorial, topo-
nimia e cartografia de base;

) Organizar o sistema de informac&o geografica ter-
ritorial do Pais;

g) Tutelar a base cartografica e geodésica local no
ambito da organizacio dos perfis da Administra-
¢do Local;

h) Promover e adoptar medidas e ac¢des, visando
uma melhor gestao fundiaria local.

5. No dominio da habitag@o:

a) Zelar pela implementagdo de uma politica habi-
tacional de acordo com a Politica Nacional do
Ordenamento do Territério e Urbanismo;

b) Orientar a execucdo das politicas de promog@o,
fomento, gestdo, alienacio, manutengdo e con-
servacdo do patrimonio imobiliario do Estado;

¢) Participar no processo de implementagdo da poli-
tica de confisco e desconfisco de prédios urbanos
e rusticos;

d) Promover e orientar a participagdo das cooperati-
vas, dos promotores imobiliarios privados e das
comunidades no desenvolvimento e na melhoria
do parque habitacional existente;

e) Participar na preparagdo das medidas de politica
financeira e fiscal para a habitagdo social e auto-
construcéo dirigida;

J Promover estudos sobre a situacdo habitacional,
com vista a formulacgdo de propostas de medidas
de politica, legislativas e regulamentares;

g) Fomentar politicas de habitacdo no quadro da
implementacdo dos programas de regularizac@o
fundiéria, qualificacdo, requalificacio e recon-
versdo urbana;

h) Definir, coordenar e executar as politicas, progra-
mas e projectos relacionados com o alojamento,
realojamento e reassentamento das populagdes,
no ambito da politica nacional da habitagzo;

i) Promover e desenvolver estudos e investigagdes
cientificas e técnicas sobre tecnologias e sistemas
construtivos de habitacdo social, em coordena-
¢do com as Instituicdes de Ensino Superior e as
demais Institui¢des de Investigacdo Cientifica e
Tecnoldgica;

JJ) Promover a elaboragdo de planos de loteamento
para o fomento de projectos de autoconstrugéo
dirigida.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O MINOPUH compreende os seguintes orgdos e
SEIVigos:
1. Orgios Centrais de Direccio:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete Juridico e Intercambio;
d) Gabinete de Gestdo de Contratos;
e) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
) Gabinete de Tecnologias de Informagao;
gJ Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Obras de Engenharia;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
¢) Direcgdo Nacional dos Edificios e Monumentos;
d) Direcgdo Nacional de Gestao Fundiaria e Habita-
¢ao;
e) Direcgdo Nacional de Ordenamento do Territorio
e Urbanismo.

CAPITULO III

Organizaciio em Especial

SECCAO1
Direccio e Coordenacio do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habitagdo
€ o orgdo singular a quem compete dirigir, coordenar e con-
trolar toda a actividade dos servicos do Ministério, bem
como exercer os poderes de superintendéncia sobre os servi-
¢os previstos por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro das Obras
Publicas, Urbanismo e Habitacdo € coadjuvado pelos
Secretarios de Estado, a quem pode subdelegar competén-
cias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos
a actividade dos pelouros atribuidos e ao funcionamento do
Ministério.
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3. No exercicio das suas competéncias, o Ministro das
Obras Publicas, Urbanismo e Habitacdo exara Decretos
Executivos e Despachos.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Ministro é
substituido pelo Secretario de Estado que designar.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro das Obras Puablicas, Urbanismo e Habitac#o,
noexercicio das suas fiung des, tem as seguintes competéncias:

a) Representar o MINOPUH,

b) Assegurar a boa execucdo das leis e outros diplo-
mas legais;

¢) Formular e controlar as politicas do Executivo, bem
como conduzir a execugéo dos programas e pro-
jectos, nos dominios da actividade do Ministério;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
do Ministério, nos termos da lei e de acordo com
as orientagdes superiores;

e) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

J Gerir o orcamento de Investimento Publico e o
Patriménio do Ministério;

g) Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenagdo com os dérgdos nacionais compe-
tentes;

h) Admitir, nomear, promover, exonerar € demitir os
funcionarios do Ministério;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de direcgdo e
chefia por si nomeados;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 6°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgdo colegial de con-
sulta periodica do Ministro, em matéria de coordenagéo no
dominio das actividades do Ministério para a formulacéo de
propostas de politicas publicas para o Sector, bem como para
apreciar e balancear os planos anuais de actividades.

2. O Conselho Consultivo retine-se 2 (duas) vezes ao
ano, devendo a primeira reunido ocorrer no I Trimestre de
cada ano civil e a segunda no ultimo trimestre.

3. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pelo
Ministro e integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administracdo dos Orgdos Superintendidos;

d) Directores Provinciais dos Servigos Técnicos afins
ao Sector;

e) Consultores e Chefes de Departamento do Ministério.

4. O Ministro pode convidar outras entidades a participar
nos Conselhos Consultivos.

5. As competéncias e fincionamento do Conselho
Consultivo sdo definidos em regulamento préprio aprovado
pelo Ministro.

ARTIGO 7°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do €é o orgdo colegial restrito
de consulta do Ministro, em matéria de organizacéo, coor-
denacdo e programacdo, no dominio das actividades do
Ministério.

2. O Conselho de Direc¢fio retine-se, trimestralmente, é
convocado e presidido pelo Ministro e integra os seguintes
membros:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Gerais e Presidentes dos Conselhos de
Administracdo dos Orgdos Superintendidos.

3. As competéncias e fincionamento do Conselho de
Direc¢do sdo definidos em regulamento préprio aprovado
pelo Ministro.

ARTIGO 8°
(Conselho Técnico)
2. O Conselho Técnico retine-se 1 (uma) vez por més, é
convocado e presidido pelo Ministro.
3. A composicdo, competéncias e funcionamento do
Conselho Técnico sdo definidos em regulamento préprio
aprovado pelo Ministro.

SECCAOQ III
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 9°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, que integra o quadro
de pessoal temporario.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedece ao estabelecido na legislacao especifica.

SECCAO IV
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 10°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério, nomeadamente do or¢amento, do patriménio,
das relagdes publicas e expediente e da gestdo documental.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a Promover, em estreita cooperag@o com os organismos
competentes da administraco publica, a execugéo
de medidas conducentes a inovagdo e moderni-
zacdo administrativa, bem como a melhoria da
eficiéncia dos orgfos e servicos do Ministério;
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b} Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentacio administrativa comum aos érgaos
e servicos do Ministério;

¢) Elaborar o projecto de orcamento do Ministério e
assegurar a sua execuc¢ao de acordo com as orien-
tacdes metodoldgicas do Ministério das Financgas;

d) Assegurar a gestdo do patrimonio, garantindo o
fornecimento de bens e equipamentos neces-
sarios ao funcionamento dos orgdos e servigos
do Ministério, bem como a protec¢do, manuten-
¢do e conservagdo dos bens moveis e imdveis;

e) Assegurar o eficiente fincionamento dos servigos
de protocolo e relagdes publicas e organizar os
actos ou cerimonias oficiais;

) Promover a cria¢do do Centro de Documentag@o
e Biblioteca especializada nos dominios das
actividades do Ministério, e assegurar o seu
funcionamento;

g) Elaborar relatorios financeiros de prestagdo de
contas e manter os servigos técnicos informados
sobre os pagamentos confirmados;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Patrimo-
nio composto pelas Seccdes de Orcamento e de
Patrimoénio;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
composto pelas Sec¢oes de Relagdes Publicas e
de Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretério Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepcio de politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvol-
vimento pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, rendimentos pecuniarios.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos huma-
nos do Ministério;

b) Elaborar e propor politicas e metodologias de ges-
tdo de recursos humanos do Sector;,

c¢) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo
do desempenho, o controlo da efectividade e
processamento da remuneracio e no dominio da
gestdo das carreiras profissionais do pessoal;

d) Elaborar, em coordenacdo com as demais estru-
turas do Ministério e empresas do Sector, as
politicas e metodologias de formacéo de acordo
com a lei, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagéo
laboral e outra aplicével ao Sector;

) Propor politicas de ac¢fo social e acompanhar a sua
implementagéo;

gJ Elaborar ou promover a realizagdo de estudos sobre
a forca de trabalho do Sector, sua caracterizagéo
e desenvolvimento;

h) Em coordenagdo com os demais servigos do
Ministério, elaborar ou promover a realizagéo
de programas de formac@o continua da forca de
trabalho do Sector;

i) Assegurar, em colaborag@o com os outros servigos
do Ministério, a gestdo integrada do pessoal,
nomeadamente em matéria de provimento, pro-
mocdo, transferéncia, exoneragao e ap osentagao;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico e Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e Intercambio € o servigo de apoio
técnico ao qual cabe realizar toda a actividade de assessoria
juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar,
do contencioso, bem como realizar as tarefas nos domi-
nios das relagcdes internacionais e da cooperacio entre o
Ministério das Obras Publicas, Urbanismo e Habitacdo
e os Orgdos da Administracdo Central e Local do Estado,
Autarquias, institui¢cdes da sociedade civil e internacionais.

2. O Gabinete Juridico e Intercambio tem as seguintes
competéncias:

a) Praticar actos notariais tendentes a transmissao
de bens imoveis sob gestdo do Ministério e dos
Orggos Superintendidos.

b) Prestar apoio juridico especializado consubstan-
ciado na emissdo de pareceres, prestacio de
informacoes e a elaboragdo de estudos juridicos
sobre quaisquer assuntos que sejam submetidos
a sua apreciacdo pelo Ministro;

¢) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

d) Assessorar os orgaos e demais servigos nas matérias
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos Orgdos Superintendidos;

e) Liderar projectos legislativos de desenvolvimento
e de reformulacéo do enquadramento legal do
Sector;

) Participar no processo de legalizacio de imoveis com
fim habitacional no gmbito especifico do confisco,
anula¢do do confisco e registo de benfeitorias;
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3.

g) Celebrar escrituras de venda do patrimonio habi-
tacional do Estado e de concessdes dos direitos
fundiérios de competéncia do Ministério,

h) Trabalhar, em coordenag@o com os servigos técni-
cos do Ministério, nos processos de expropriagao
por utilidade ptublica, nos termos da lei;

i) Analisar, emitir parecer e participar na preparagao
e conclusdo de acordos, contratos e memoran-
dos de entendimento com entidades nacionais e
estrangeiras, que impliquem compromissos para
o Pais nos dominios da actividade do Ministério;

J) Coligir, controlar e manter actualizada a documen-
tacdo de natureza juridica necesséria ao funcio-
namento do Ministério e zelar pela sua correcta
aplicagéo;

k) Representar o Ministério nos actos juridicos para
o0s quais seja mandatado;

D) Organizar e manter actualizada a colectanea de
legislacdo de interesse para o desenvolvimento
das actividades do Sector, promovendo a sua
divulgacio;

m) Dar tratamento dos processos de contenciosos
administrativos referentes as atribuicdes do
Ministério;

nj Zelar pelo cumprimento das leis e demais normas
aplicaveis a actividade do Ministério;

o) Assessorar o Ministro, Secretarios de Estado e os
Directores Nacionais ou equiparados em ques-
toes de intercdmbio e cooperagdo relacionadas
com as actividades do Ministério e dos servigos
dependentes;

p) Participar na programacio e realizacdo de eventos
técnico-cientificos do Ministério;

@ Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério e os
parceiros nacionais e internacionais;

r) Estudar e preparar as matérias a submeter as reu-
nides das comissdes bilaterais;

5) Assegurar o relacionamento com os Orgdos da
Administracdo Central e¢ Local do Estado,
Autarquias e outros parceiros nacionais e inter-
nacionais na realizacdo de eventos, programas e
projectos em que o Ministério participe;

t) Elaborar propostas com vista a assegurar e coor-
denar a participagdo do Ministério em eventos
nacionais e internacionais;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

O Gabinete Juridico e Intercambio compreende a

seguinte estrutura:

4.

a Departamento de Assessoria Juridica e Conten-
cioso Administrativo;,

b) Departamento de Intercambio;

¢) Cartdrio Notarial Privativo.

O Gabinete Juridico e Intercambio € dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Gestio de Contratos)

1. O Gabinete de Gestdo de Contratos € o servico de
apoio técnico encarregue da realizacdo de tarefas no domi-
nio da contratacdo publica de empreitadas, prestacio de
servigos, fornecimento de bens, assim como de parcerias
publico-privadas.

2. O Gabinete de Gestdo de Contratos tem as seguintes
competéncias:

a) Recepcionar, supervisionar, rever a Nota de Fun-
damentacio, as Pecas do Procedimento e demais
expedientes para a abertura e efectivacdo da
contratacdo;

b) Apoiar, em coordenagdo com as demais areas do
Sector, a prepara¢io das pecas do procedimento
concensual, sempre que necessario,

¢) Acompanhar o andamento dos processos con-
tratuais em apreciacdo ou instrugdo junto das
instituicdes competentes, podendo solicitar o
apoio de outros drgdos do Sector;

d) Verificar e emitir pareceres sobre a conformidade
dos processos de contratagdo publica;

e) Propor a composi¢do das comissdes de avaliagdo,
nos termos da Lei da Probidade Publica, da Con-
corréncia e da Lei dos Contratos Publicos;

Jf Avaliar o enquadramento legal das propostas de
parcerias publico-privadas e emitir o respectivo
parecer;

g/ Participar nas negociagdes dos processos de
contratacio de parcerias publico-privadas, sub-
metidas ao Sector;

h) Representar o Ministério na Comissdo Técnica de
Parcerias Publico-Privadas;

i) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de revi-
sdo de precos, nos contratos de empreitadas de
obras publicas e monitorar o seu cumprimento;

J) Programar e promover ac¢bes de formagdo em
matéria de contratacdo e de revisdo de precos
para os técnicos do Ministério e dos Orgdos
Superintendidos;

k) Tratar, com base na iniciativa e proposta do servigo
técnico do Ministério responsavel pelo projecto,
da celebracdo de adendas aos contratos nos ter-
mos da lei e monitorar o seu cumprimento,

) Supervisionar e monitorar a constitui¢ao de con-
sorcios e a subcontratacdo para execucdo de
contratos;

m) Realizar, em coordenagdo com os servigos compe-
tentes do Ministério, visitas de acompanhamento
a execucdo de empreitadas de obras publicas,
promover a recep¢io proviséria e a elaboragéo
do fecho da conta das obras;

n) Criar a base de dados que comporte toda infor-
macdo sobre os contratos em formacdo, assim
como os contratos com validade e eficacia
juridica, dando o devido tratamento estatistico
permanente;
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o) Supervisionar os prazos legais de regularizag@o
dos elementos nos procedimentos de contrata-
¢do e processos contratuais;

p) Recorrer, dentro dos prazos legais, das decisGes
do Tribunal de Contas, sempre que se justificar,
evitando sanc¢des legais ou recursos desertos;

@ Supervisionar os prestadores de servigos, no paga-
mento dos emolumentos devidos ao Tribunal de
Contas;

r) Actuar preventivamente junto do Tribunal de
Contas, de modo a evitar processos de multas,
responsabilidade financeira ou outras penalida-
des legais aos gestores do Sector;

5) Proceder, em coordenagdo com os servigos técni-
cos do Ministério, a monitorizacdo da execug@o
fisica e financeira dos contratos e as modifica-
¢oes contratuais;

t) Elaborar relatorios sobre o progresso da execugao
dos contratos;

u) Acompanhar, em coordenagdo com 0S Servigos
técnicos do Ministério, o desempenho do emprei-
teiro geral, empresas subcontratadas, fiscais e
demais prestadores de servigos;

v) Criar a base de dados dos contratos executados e
€M CUIso;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Gestdo de Contratos compreende a
seguinte estrutura:

al Departamento de Contratagao Publica;

b) Departamento de Avalia¢do da Execugdo dos Con-
tratos.

4. O Gabinete de Gestdo de Contratos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servigo técnico de caracter transversal, responsavel pela pre-
paracdo de medidas de politica e estratégias do Ministério,
elaboracdo de estudos e analise regular sobre a execucgéo
geral das actividades dos servigos, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos de investimento anuais e plurianuais,
bem como os planos de actividades do Ministério
em confarmidade com as metas para o Sector;

b) Elaborar e analisar o grau de execuc¢ao dos pro-
gramas de investimentos e da programagio
financeira do Ministério;

¢) Participar na preparagdo, negociacdo e compa-
tibilizacdo de contratos e acordos a celebrar e
acompanhar a sua execugao;

d) Assessorar o processo de elaboragdo e analise da
execucdo dos planos, programas, orgamentos e
projectos dos servicos e Orgdos Superintendidos
do Ministério;

e) Elaborar os relatorios de balango e de acompanha-
mento dos planos e programas do Ministério,

) Difundir e promover o aperfeicoamento da infor-
macgdo estatistica relativa ao dominio das
actividades do Sector, em articulagdo com o
Sistema Estatistico Nacional,

g/ Criar uma base de dados, contendo a informagao
estatistica mais relevante, para apoiar os estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢bes de
concorréncia;

h) Promover o processo de elabora¢ao de estudos no
ambito da produtividade e da rentabilidade eco-
nomico-social dos projectos de investimentos
do Estado e das empresas de capitais publicos
afectos ao Sector e a sua divulgac@o;

i) Proceder a analise e validagdo das facturas em
conformidade com os respectivos contratos,
programacdo or¢amental e regras de execucdo
do Or¢amento Geral do Estado, que gerem a
obrigacdo de pagamento por parte do Ministério,

JJ Proceder, em coordenagdo com os servigos compe-
tentes do Ministério, ao controlo dos pagamentos
e das dividas relativas a cada contrato;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacéo é o ser-
vico de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informacdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inova-
¢do do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informacgdo tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e implementar o sistema de informagao do
Ministério, baseado em tecnologias de informa-
¢do e comunicagio;

b) Coordenar o processo de informatiza¢do do Minis-
tério e garantir a exploracdo e conservacdo dos
meios informaticos;

c) Assessorar os restantes orgdos do Ministério nas
matérias relativas ao dominio das tecnologias de
informacéo;

d) Coordenar a interoperabilidade dos sistemas de
informacao nas suas diferentes modalidades;

e) Tratar da aquisi¢@o, instalac@o, operagdo e manuten-
¢do de equipamentos de suportes tecnologicos,
nos varios érgdos do Ministério;
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J Garantir a disponibilidade, integridade e confi-
dencialidade das informacGes a sua guarda,
bem como a gestdo da seguranca dos sistemas
e armazenamento de dados e sua preservagao;

g) Colaborar, com o Gabinete de Comunicagdo
Institucional e Imprensa, na divulgagdo e manu-
ten¢do da documentacdo de especialidade;

h) Actualizar o «sife» do Ministério no Portal do
Governo e toda a comunicac@o digital do Orgdo
nas demais plataformas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°

(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicacdo Institucional e Imprensa
€ o servigo de apoio técnico que visa assegurar a elaborag@o,
implementacdo, coordenacdo e monitorizacdo das politicas
de comunicagédo do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a Apoiar os 6rgdos do Ministério nas Areas de
Comunicacfo Institucional e Imprensa;

b) Colaborar na elaboragao da agenda do Ministério,
em coordenacido com as orientagdes metodo-
logicas do Ministério das Telecomunicagdes,
Tecnoldgicas de Informacdo e Comunicagio
Social;

¢) Apoiar a Direcgdo do Ministério no tratamento
da comunicacio institucional e imprensa, bem
como nas campanhas de publicidade e marketing,
de acordo com as orienta¢des metodologicas do
Ministério das Telecomunicac¢tes, Tecnologias
de Informacio e Comunicac@o Social;

d) Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério, através de revistas, boleting e portais
digitais, por iniciativa propria ou através dos
Orgdos de Comunicacio Social;

e) Participar da organizac¢do dos eventos institucio-
nais do Ministério (Conselhos Consultivos,
Conselhos de Direc¢do, Conselhos Técnicos,
Foruns, Seminarios, Workshops e outros) em
articulacdo com outros orgdos do Sector;

J Gerir a documentac@o e informacao técnica e insti-
tucional e divulga-la;

g) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagdo, podendo,
para o efeito, contratar servigos especializados;

h) Participar na organizag@o e servir de guia no acom-
panhamento de visitas ao Ministério,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicag@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Obras de Engenharia)

1. A Direc¢ao Nacional de Obras de Engenharia € o ser-
vico executivo do Ministério que assegura o planeamento, a
coordenacgdo e o controlo técnico da construgao, reabilitagéo
ou reconstruc@o de obras de engenharia especiais.

2. A Direc¢éo Nacional de Obras de Engenharia tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Promover a elaboragdo de estudos e projectos de
engenharia e assegurar, em coordena¢io com
outros organismos publicos, a sua conservagio
e observacéo;

¢) Controlar a execugdo dos projectos e das obras de
engenharia, assegurar a sua qualidade e o cum-
primento das especificagdes técnicas;

d) Promover, em colaboragido com outros organismos,
a elaboracdo de normas e regulamentos que se
mostrem necessarios ao conveniente desenvol-
vimento das obras de engenharia;

e) Propor arealizagao de concursos para adjudicacéo
de obras de engenharia, assegurando as pecas do
procedimento de contratago;

) Emitir parecer sobre estudos de obras de engenha-
ria, elaboradas por outras entidades;

g/ Promover ou confrolar, em coordenagdo com
outros organismos do Estado, a execucido de
planos de seguranca e monitoramento de obras
de engenharia;

h) Inventariar, em coordenagdo com os demais orga-
nismos do Estado, as necessidades do Pais em
termos de obras de engenharia, promovendo a
sua construgao;

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico
e o cadastro das obras de engenharia sob sua
dependéncia;

J) Elaborar e promover estudos que incentivem a
adopcdo de solugdes inovadoras que sejam van-
tajosas do ponto de vista técnico e econdmico;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Obras de Engenharia com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras de Engenharia;

b) Departamento de Monitoramento de Obras.

4. A Direccdo Nacional de Obras de Engenharia € diri-
gida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccsio Nacional de Infra-Estruturas Urb anas)

1. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
o servico executivo do Ministério que assegura o planea-
mento, coordenacio e o controlo técnico da construgdo de
sistemas e equipamentos de Infra-Estruturas Urbanas.
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2. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Elaborar ou promover, de forma coordenada,
a execucdo de estudos e projectos de infra-
-estruturas urbanas em articulagdo com outros
organismos do Estado;

¢) Propor a realizagao de concursos para adjudicag@o
de obras de infra-estruturas urbanas, assegu-
rando as pecas do procedimento de contratac@o;

d Emitir parecer sobre estudos e projectos de infia-
-estruturas urbanas, elaboradas por outras entidades;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro técnico e
o cadastro das infra-estruturas urbanas do Pais;

) Inventariar, em coordenacdo com os demais orga-
nismos, as necessidades do Pais em termos de
infra-estruturas urbanas;

g) Elaborar ou promover estudos que incentivem a adop-
¢do no Sector de solugbes inovadoras que sejam
vantajosas do ponto de vista técnico e economico;,

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Vias e Sistemas Integrados;

b) Departamento de Hidraulicas e Saneamento.

4. A Direc¢do Nacional de Infra-Estruturas Urbanas é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Edificios e Monumentos)

1. A Direc¢éo Nacional de Edificios e Monumentos € o
servigco executivo do Ministério que assegura a coordenag@o
e o controlo técnico da construgdo, reabilitacdo e reconstru-
¢do de edificios, monumentos e espacgos puiblicos, bem como
promove a sua conservagao.

2. A Direc¢dio Nacional de Edificios e Monumentos tem
as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e de actividades;

b) Elaborar ou promover programas de execugdo de
estudos, projectos e construcdo de edificios,
monumentos e espacos publicos de iniciativa
do Ministério ou em coordena¢do com outros
organismos do Estado;

¢) Propor a realizagao de concursos para adjudicag@o
de obras de edificios, monumentos e espagos
publicos, assegurando as pegas do procedimento
de contratac@o;

d) Elaborar ou promover, em colaboragdo com outras
entidades, estudos e projectos de edificios publi-
cos, monumentos e espacos publicos;

e) Promover a elabora¢do de normas e regulamentos
que se mostrem necessérios ao conveniente desen-
volvimento das ac¢Ges para edificagfes, bem
como para conservacao de edificios e monumen-
tos e espacos publicos;

) Emitir parecer sobre estudos e projectos de edi-
ficios publicos, monumentos e equipamentos
sociais, elaborados por outras entidades;

g/ Colaborar, com os organismos competentes, na
defini¢do do programa de conservacio de edifi-
cios publicos, monumentos e espagos publicos;

h) Inventariar e catalogar, em colaboragdo com os
demais Ministérios, Governos Provinciais,
Administra¢6es Municipais e Autarquias locais,
bem como outras entidades publicas, as necessi-
dades de construg@o, conservaco oureabilitagdo
dos espacos publicos, edificios e monumentos e
promover a sua implementac@o;

i) Elaborar ou promover estudos que incentivem a
adopcdo no Sector de solu¢des inovadoras, que
sejam vantajosas do ponto de vista técnico e
econdmico;,

J) Promover o diagndstico e inspec¢do técnica do
estado dos edificios e propor medidas de mitiga-
¢do daqueles que se encontrem em mau estado
de conservacdo ou que constituam perigo para
seguranca de pessoas e bens;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Edificios e Monumentos com-
preende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos, Projectos e Gestao do
Patrimonio Edificado;

b) Departamento de Coordenag¢ao de Empreitadas.

4. A Direcc¢do Nacional dos Edificios e Monumentos é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 20°
(Direccao Nacional de Gestio Fundisiria e Habitacio)

1. A Direc¢fio Nacional de Gestao Fundiaria e Habitagdo
€ o servigo executivo do Ministério responsavel pela elabo-
racdo, revisdo e acompanhamento da execucgéo da politica
nacional de terras, gestdo fundiaria e cadastro, bem como a
coordenacdo das politicas da habitaco.

2. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitagéo
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de investi-
mento e actividades;

b) Preparar os processos de contratagdo publica no
ambito da sua actividade;

¢) Propor arealizag@o de concursos para aadjudicacao
de obras de constru¢do de unidades habitacio-
nais e respectivas infra-estruturas, assegurando
as pecas do procedimento de contratacéo;

d) Assegurar a elaboracdo das politicas de gestdo
fundiéria, de cadastro e de habitac@o;

e) Propor medidas de politica de gestdo fundiaria, de
cadastro e de habitacgéo;

) Elaborar e propor orientagdes metodolégicas de
aplicacdo da politica de gestdo fundiaria, cadas-
tro e de habitag@o;
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g) Propor as directrizes nacionais para gestao e regu-
larizacdo fundidria a serem executadas pelos
Orgdos da Administragdo Local e Autarquias;

h) Propor mecanismos de obtengdo de mais-valia fun-
diaria por meio de instrumentos urbanisticos, em
coordenagdo com os demais 6rgdos comp etentes;

i) Propor normas e metodologias relativas ao cadastro
e a gestdo fundiaria com base no uso de sistemas
de informac@o geografica;

J) Colaborar com as demais entidades competentes na
realizac@o dos trabalhos de investigago cienti-
fica e técnica no dominio da gestdo fundiaria, da
habitagéo e do cadastro;

k) Patticipar na elaborag@o e implementag@o de normas
sobre a Divisdo Politica e Administrativa do Pais;

D) Propor o quadro legal da habitagao;

m) Colaborar, com as demais entidades competentes,
na realizacdo de trabalhos de investigacio cien-
tifica e técnica no dominio da habitagéo;

nj Orientar a execugéo dos programas de construgéo
da habitagdo, bem como assegurar a sua fiscali-
Zagao,

o) Propor medidas para estimular a produgédo habita-
cional pelo sector privado e orientar metodologi-
camente a autoconstrugdo dirigida;

p) Propor medidas de politicas de gestdo, adminis-
tracdo, conservacgdo, alienacdo e manutencio do
parque imobiliario do Estado;

¢ Orientar a organizag@o e a permanente actualizag@o
do cadastro do parque imobiliario do Estado;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitag&o
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestao Fundiaria;

b) Departamento de Habitagao.

4. A Direc¢do Nacional de Gestdo Fundiaria e Habitacdo
€ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional de Ordenamento do Territorio e Urb anismo)

1. A Direc¢io Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € o servigo executivo do Ministério responsavel
pelapromoc@o da elaboragéo, revisdo e acompanhamento da
execucdo da Politica Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo.

2. A Direcc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de activi-
dades;

b} Propor medidas de politica do ordenamento do
territério e urbanismo;

¢) Assegurar a elaboracdo da politica do ordenamento
do territorio e urbanismo;

d) Elaborar e propor orientagdes metodologicas de
aplicacdo da Politica Nacional do Ordenamento
do Territério e do Urbanismo;

e) Propor a realizag@o de concursos de contratacdo
de servicos no ambito da sua actividade, assegu-
rando as pecas do procedimento de contratag@o;

) Propor e rever o quadro legal do ordenamento do
territério e do urbanismo;

g/ Propor as normas e metodologias de elaboragao
e avaliacdo técnica dos planos do ordenamento
urbano e rural do territério e urbanistico;

h) Orientar metodologicamente a elaboracdo das
principais op¢des de ordenamento do territério
nacional;

i) Elaborar o relatério periédico sobre o estado do
ordenamento do territério nacional, com vista
a avaliacdo do grau de execucdo das principais
op¢des do ordenamentos do territério nacional,

JJ) Desenvolver sistemas de monitoriza¢do dos indi-
cadores urbanos e promover a divulgagio de
informacdo sobre o estado do ordenamento do
territério e do urbanismo;

k) Colaborar, com as demais entidades competentes,
na realizac@o dos trabalhos de investigag@o cien-
tifica e técnica no dominio do ordenamento do
territério e urbanismo;

) Promover a participacdo dos cidaddos e das institui-
¢oes na defini¢do e execucgdo da Politica Nacional
do Ordenamento do Territério e Urbanismo;

m) Organizar e manter permanentemente actualizado
o arquivo central dos planos de ordenamento do
territério, urbanisticos e do ordenamento rural,

n) Promover a avaliagdo técnica dos estudos, planos e
projectos sujeitos a aprovacao,

o) Promover a articulagdo das politicas sectoriais com
as principais op¢oes de ordenamento do territo-
rio e de desenvolvimento urbano;

pJ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢ao Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ordenamento do Territorio;

b) Departamento de Urbanismo.

4. A Direcc¢do Nacional de Ordenamento do Territério e
Urbanismo € dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério das
Obras Publicas, Urbanismo e Habitac¢fio sdo os constantes
dos Anexos I e IT do presente Estatuto Orgénico, de que séo
parte integrante.

ARTIGO 23°
(Regulamentos internos)

A estrutura interna de cada orgéo e servigo que integra
o Ministério € definida em diploma préprio, a aprovar pelo
Ministro das Obras Publicas, Urbanismo e Habitag@o.
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Anexo [
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.2
S N de
Grupo de Carreira Cargo/Categoria Especialidade Lugares
Pessoal Profissional a admitir | Efectivos
Direccio Directores Nacionais ou
Equiparados 14
Direccdo e | Chefede Departamento 23
Chefia Chefia
Chefe de Secgio 4
Assessor Pri ncipal Direito, Matematica,
1.2 Assessor Economia, Psicologia do
Assessor Trabalho, Eng.2 Civil,
Técnico Técnico Té.cni'co Superior z'ﬂtrquitecturz_a, an.g ]
Superior Supétior Pflnc_lpai . Geogf'aﬂl:i. Admmhlstrat;ao
Técnico Superior de 1.2 Piiblica, Gestao de 74
Classe Recursos Humanos,
Técnico Superior de 2.2 | Relagtes Internacionais,
Classe Engenharia Informatica
Especialista Principal Direito, Matematica,
Especialista de 1.2 Classe | Economia, Psicologia do
Especialista de 2.2 Classe Trabalho, Eng.2 Civil,
Técnico de 1.2 Classe Arquitectura, Eng.2
Técnico Técnico Técnico de 2.2 Classe Gedgrafo, Administragao
Técnico de 3.2 Classe Publica, Gestdo de 15
Recurses Humanos,
Relagdes Internacionais,
Engenharia
Técnico Médio Princ. de
1.2 Classe
Técnico Médio Princ. de
2.2 Classe
Técnico Médio Princ. de Contabilidade,
3.2 Classe Administracao Publica,
Técnico Médio | Técnico Médio de 1.2 | Topografia, Informatica, 28
Classe Construgao Civil,
Técnico Médio Técnico Médio de 22 Estatistica
Classe
Técnico Médio de 32
Classe
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Especialidade

Profissional a admitir

N2 de
Lugares
Efectivos

Administrativo

Administrativo

Oficial  Administrativo
Principal

1.2 Oficial Administrativo
2.2 Oficial Administrativo
3.2 Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturdrio Dactilografo

20

Tesoureiro

Tesgureire Principal
Tesoureire de 1.2 Classe
Tesoureiro de 2.2 Classe

Auxiliar

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados
Principal

Motorista de Pesados de

1.2 Classe
Motorista de 2.2 Classe

Motorista de
Ligeiro

Motorista de Ligeiros
Principal

Motorista de Ligeiros de
1.2 Classe

Motorista de Ligeiros de
2.2 Classe

10

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.2 Classe

10

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo
Principal

Auxiliar Administrativo
de 1.2 Classe

Auxiliar Administrativo
de 2.2 Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar  de
Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.2
Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.2
Classe

Limpeza

Total

213
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Decreto Presidencial n.” 282/22
de 7 de Dezembro

Considerando que o processo de revisdo pontual da
Constituicdo da Republica alterou o quadro legal do Banco
Nacional de Angola, e consagrou o procedimento de nomea-
¢do do Governador pelo Presidente da Republica, apos
audicdo na Assembleia Nacional;

Tendo em conta que foram cumpridas todas as formali-
dades exigidas pela Lei do Banco Nacional de Angola, com
parecer favoravel a nomeacao do candidato indicado para o
cargo supracitado;

Havendo a necessidade de se proceder a nomeacgao do
Governador do Banco Nacional de Angola;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da j) do
artigo 119.°, n.° 3 do artigo 100.° e do n.° 4 do artigo 125.°,
ambos da Constitui¢do da Repuiblica de Angola, conjugados
com o artigo 53.° da Lei n.° 24/21, de 18 de Outubro — do
Banco Nacional de Angola, o seguinte:

E nomeado José de Lima Massano para o cargo de
Governador do Banco Nacional de Angola — BNA.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Dezembro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-9353-A-PR)
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